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REPUBLIQUE DU BENIN
Fraternité-Justice-Travail

LOI N° 2015-20 DU 19 JUIN 2015

portant statut spécial des personnels des
forces de sécurité publique et assimilées

L' Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 02 avril 2015.

Suite & la Décision de conformité DCC 15-124 du 16 juin 2015 de la Cour
Constitutionnelle, le Président de la République promulgue la loi dont la teneur :

LIVRE PREMIER
DES DISPOSITIONS COMMUNES
TITRE PREMIER
DES DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE PREMIER

DU CHAMP D'APPLICATION

Article 1¢r : La présente loi a pour objet de définir les régles statutaires régissant
les personnels des forces de sécurité publique et assimilées.

Sont considérés comme personnels des forces de sécurité publique et assimilées :
- les fonctionnaires de la police nationale ;
- les fonctionnaires des douanes ;
- les fonctionnaires des eaux, foréts et chasse.

Elle ne s'applique pas aux personnels civils, militaires ou autres forces de sécurité
publique et assimilées éventuellement employés ou mis & la disposition de I'administration
de l'une de ces composantes.

Aricle 2 : En raison des spécificités de leurs missions, de leurs attributions, des
obligations et restrictions de droits qu'elles comportent, les personnels des forces de
sécurité publique et assimilées sont soumis aux regles organiques particuliéres prévues par
la présente loi.

Toutefois, les dispositions de la loi portant code des pensions civiles et militaires
leur sont applicables dans la mesure oU ces dispositions qui y sont contenues ne sont pas
contraires a celles de la présente loi.
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De méme, toute mesure de portée générale affectant la rrémunéroﬁon des
fonctionnaires civils et militaires de |'Etat sont applicables avec effets simultanés aux
personnels de chacune des composantes des forces de sécurité pub!tque et

assimilées.

Article 3: Les personnels des forces de sécurité publique ef assimilées.sont

placés vis-a-vis de |'Etat dans une situation statutaire et reglemertclre
lis sont dénommés fonctionnaires des forces de sécurité pubiique. et ass.mliens

Article 4: Les modolités d’'application de la- p.osente loi sont oe;nnlﬂs par. .

decret pris en Conseil des ministres..

CHAPITRE Il

DES PRINCIPES GENERAUX

Article 5 : L'administration de choque.c:omposcme des personnels des forces
de sécurité publique et assimilées jouit d'une autonornie de gestion.

A ce titre, le recrutement, la formation et la gestion de carriére des personnels
de chacune des composantes s'effectuent conformément a la présente loi et & ses

textes d'application..

~ Afficle 6 : L'administration de chague composante des personnels des forces”
de sécurité ‘publique et assimilées, obéit: a une organisation hiérarchique et est .

placée sous I'autorité d'un ministre de tutelle.

Atticle 7: Le port d'arme est reconnu aux personnels de chacune des
composantes des forces de sécurité publique et assimilées.

Ils sont astreints au port de I'uniforme.

Toutefois, ils peuvent en étre dispensés par I'autorité hiérarchique pour.
certaines missions particuliéres.

TITRE 11
DE L'ORGANISATION

CHAPITRE UNIQUE

DES DIFFERENTS CORPS DES PERSONNELSl DES FORCES DE SECURITE
PUBLIQUE ET ASSIMILEES

Articie 8 : Les personnels de chocune des composantes des forces de
sécurité publique et assimilées sont regroupés en frois (03) corps subdivisés en grades

et en échelons. |




Atticle 9: Le grade définit la position des personnels des for(?es de. se.cunte\e
publique et assimilées dans la hiérarchie de leur corps et leur confére vocation o

occuper un emploi d'une qualification équivalente.

Les signes distinctifs et les attibuts des différents corps sont définis par décret

~ pris en Conseil des ministres:: .

Aticle 10: Les différents emplois ne: peuvent éfre exercés que par des
personnels de’ chacine “des composantes des forces de sécurité publique: et
assimilées ayant atteint dans da hiérarchie, 1e grade: correspondant au niveau de

- compétence exigée. .

Les différents emplois dévolus aux personnels de chacune des composanies
des forces de sécurité publique et assimilées sont fixés par décret pris en Conseil des
ministres.

Arlicle 11: Dans le cadre du renforcement du commandement et de
I'qutorité, il est institué au sein de chacune des composantes des forces de sécurité
publique et dssimilées, un Haut Conseil Supérieur. Il est consulté sur les problémes de
commandement et sur toutes les questions d'ordre général et d'éthique intéressant
la vie de la corporation.

La composition, les atiributions et le fonctionnement du Haut Conseil

- Supérieur des_ personnels de chacune des composantes des forces de sécurité.
publique et assimilées sont définis par décret pris'en Conseil des ministres. -
O |

X Article 12 : Sont hauts fonctionnaires de I'Etat, les Officiers supérieurs et
généraux des forces de sécurité publique et assimilées.

TITRE I
DE L'ACCES AUX CORPS

CHAPITRE PREMIER
DU RECRUTEMENT

Aricle 13 : Conformément aux dispositions de I'arficle 5 de la présente loi, les
besoins en personnel et les modalités pratiques d'organisation des différents
concours et examens professionnels sont définis par la Direction générale de
I'administration de chacune des composantes des forces de sécurité publique et
assimilées.

Article 14 : Le recrutement dans I'un des corps des composantes des forces
de securité publique et assimilées obéit aux conditions ci-aprés :

- &tre de nationalité béninoise ;
- jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;
- n'étre frappé d'aucune des incapacités prévues par la loi ;
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- remplir les conditions d'age et d'aptitude physrque requises pour
I'exercice de la fonction ;

- ne pas éfre agent permanent de I'Etat ;

- ne pas éire agent contfractuel de I'Etat ;

- “jouir d'une bonne santé physique et mentale ;

- éfre déclaré apte & un service actif de jour et de nuit par un.

medecm agréé par I'administration de la composante concernée ;
- €étre reconnu indemne de ioutes affections, notcmmenf
e |a tuberculose ;

e les affections cancéreuses, poliomyélitiques, [Epreuses ou les séquelles
graves résultant des maladies cardio-vasculaires ou-en étre guéri ;

- satisfaire aux conditions particuliéres d'accés par concours & I'un des
corps selon les moddalités définies par le présent statut ;

- satisfaire obligatoirement & une enquéte de moralité.

Article 15 : L'accés aux corps des personnels de |I'administration de chacune
des composantes des forces de sécurité publique et assimilées s'effectue par:

1- concours direct ouvert aux fitulaires des dipldomes exigés pour I'accés aux

~écoles de formation agréees ;

2—- concours semi-direct ouvert aux personnets des forces de sécurité publique et
ossmlees titulaires des diplémes exnges pour I'acceés’ Qaux: -corps. et acquis en

" cours de carriére ;
3-~, concours professionnel.

Dans chaque corps, il peut étre recruté des spécialistes possédant des
compétences recherchées.

Les modalités de recrutement, de nomination et d'avancement des
spécialistes sont définies par decret pris en Conseil des ministres.

Arficle 16: Les candidats déclarés définitivement admis, aprés la visite
médicale et I'enquéte de mordlité, G un concours direct, sont nommeés éleves par
décision du ministre de tutelle.

Durant la période de la formation, I'éléve a droit @ une rémunération
équivalente au traitement indiciaire attaché & son corps.

CHAPITRE II
DE LA SPECIALISATION

Article 17 : Pour chaque corps des personnels des forces de sécurité publigue
et assimilées, les spécialisations qui sont nécessaires ainsi que les conditions dans
lesquelles s'effectuent ces spécialisations sont définies par décret pris en Conseil des

ministres.
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Article 18 : Il est fait obligation jau fonctionnaire des forces de securité
publique et assimilées, recruté pour une spécialité donnée, d'exercer les fonctions
pour lesquelles il est engagé.

L'inobservance de la présente disposition par le fonctionnaire correspond &
une démission.

Arlicle 19 : Lorsqu’ un fonchonnanre des forces de sécurité publique et
assimilées, est titulaire d'un emploi qux de par sa nature, ne peut étre dissocié d'un

autre qu'il exerce cumulativement, il Ui est accordé une indemnité doni.le faux est

determiné par décret pris en Conseil des ministres.

TITRE IV
DES DROITS ET OBLIGATIONS

CHAPITRE PREMIER
DES OBLIGATIONS ET RESTRICTIONS DE DROITS

Aricle 20: Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées
prétent un serment devant le Président du tribunal de premiére instance compétent
siégeant en audience publique. Il leur en est donné acte sans frais. Une copie dudit
acte est insérée au dossier individuel des intéressés.

Le . sermen’r es’f pre’re dclns Ies quo’rre vmg’r dlx (90) ]OUI‘S qu1 suivent la

ks nomlnchon

Lml’rlohve de cette formalité incombe a c,hocune des cdmlnls’frohons des
forces de sécurité publique et assimilées.

Article 21 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées sont
soumis & I'obligation de servir les intéréts de I'Etat et d'apporter aide et protection
aux citoyens. lls sont tenus d'exercer leurs fonctions avec loyaute, diligence,
efficacité, impartialité dans le respect de la Iégalité républicaine.

Article 22 : Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées
guel que soit son.rang dans la hiérarchie, est responsable de I'exécution des taches
qui lui sont confiées sans que cela n'enléve le droit de regard, de direction et
d'évocation au chef du service qui a l'entiére responsabilité de I'unité.

Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées est délié du
devoir d'obéissance, lorsque I'ordre recu constitue une atteinte grave et manifeste
au respect des droits de I'Homme et des libertés publiques.

Article 23 : Les fonctionnaires des forces de sécuriité publique et assimilées
demeurent toujours astreints aux obligations de leurs charges, méme aprés
I'accomplissement des heures normales de service.

Article 24 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées ont

le devoir d'intervenir de leur propre initiative ou & la demande des tiers pour porter
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aide et assistance & toute persgnne en danger ou pour prévenir ou faire cesser forﬁ
acte de nature & troubler I'ordre public. Dans ce cas, ils doivent rendre compte sans

délai a I'autorité administrative la plus proche.

lls doivent également déférer aux réquisitions qui leur sont adressées par les
autorités compétentes conformément aux textes en vigueur. En cas de requisition, le
fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées réquisitionné, jOUl’f des
ovon[oges subsequen’rs prevus par les textes en VIQueur

Dans fous les cas oU les fonctionnaires des forces de- secunte publnque et
assimilées inferviennent dans les conditions prévues dans cet article, ils sont
considérés comme étant en service. :

Article 25 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées sont
tenus d'assurer leurs missions en foute circonstance et ne peuvent exercer le droit de

gréve. .

Aricle 26 : Aucun fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées
qu'il soit en service ou non, ne peut user de sa quohfe de son emplot, des aftributs
de sa fonction en vue :

-.d'obtenir ou de tenter d'obtenir un avantage de quelque nature que ce soit ;
- denireprendre des démarches ayant pour objet l'obtention d'une

quelconque faveur ; 7 :
- -.d'exercer une pression ou:une conirainte:illégale:quelconque sur les:tiers...

- Adicle 27 : Les fonclionnaires des “forces de sécurité publique et assimilées ne
sont pas autorisés & publier des arficles et des documents ou & tenir des propos de
nature & entacher I'honorabilité des forces militaires, de seécurité publique et
assimilées et/ou celle des hautes personnalités, puissances et organismes étrangers.

Toute publication de documents ou d'informations relatifs & I'administration
de chacune des composantes des forces de sécurité publique et assimilées, aux
structures et personnalités visées dans I'alinéa précédent doit étre préalablement
autorisée par le ministre de tutelle concerné.

Aricle 28 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées sont
liés par l'obligation du secret professionnel pour tout ce qui concerne les faits et
informations dont ils ont connaissance dans l'exercice ou & l'occasion de 'exercice
de leurs fonctions. Hormis les cas d'audition en justice, ils ne peuvent étre déliés de
cette obligation que par décision expresse du Directeur général de leur
administration. '

Tout détournement, toute soustraction de piéces ou de documents de
service sont formellement interdits. Il en est de méme de leur communication ou de
leur reproduction, & moins qu'elle ne soit exécuiée pour raison de service.
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Atticle 29 : Il est ,’merdii a tout fonctionnaire des forces de sécurité Pub[ique et
assimilées en activité, d'exercer personnellement & titre professionnel une activité
privée lucrative de quelque nature que ce soit.

Il est également interdit & tout fonctionnaire des forces de sécurité publique
et assimilées, quelle que soit sa position, d'avoir par lui-méme, ou. par personne
interposée, sous quelque dénomination que ce soif, dans une entreprise soumise au
contréle de son administration ou service, ou en relation avec son administration ou
service, des intéréts de nature & comprometire son indépendance.

" Lorsque le (la) conjoint (e) d'un fonctionnaire des forces de sécurité

publique et assimilées exerce & fifre professionnei une activité lucrative ayant des
liens avec I'administration, déclaration doit en étre faite & I'administration ou au
service dont reléve le personnel.

Le (la) conjoint (e) d'un fonctionnaire des forces de sécurité publique et
assimilées ne peut exercer une activité de nature & jeter le discrédit sur ses fonctions
ou préjudiciable & celles-ci. :

Article 30: Pour les nécessités de service, les fonctionnaires des forces de
sécurité publique et assimilées peuvent &fre appelés & exercer leur fonction de jour
comme de nuit et au-deld de la durée hebdomadaire de travail. Dans ce cas, le
fonctionnaire des -forces de secun’re pubt:que et asmmnees beneﬂme d'une

compenscn‘ion

Lo nature “et les modc!n‘es de jouissance de cette compensanon sont
déﬁmes par décret pris en Conseil des ministres.

CHAPITRE I
‘DES DROITS ET GARANTIES

Article 31 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées
jouissent de tous les droits civils, civiques et politiques dans les limites des dispositions

relatives & leurs obligations particuliéres. lis ont le droit de vote mais ne sont éligibles’

que dans les conditions prévues par la Constitution, ies lois et réglements.

lls peuvent exercer des missions de représentation de I'Etat & I'extérieur dans
les conditions fixées par décret pris en Conseil des ministres.

Aricle 32 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées
jouissent de la liberté syndicale, d'opinion, de croyances philosophiques, religieuses
et politiques.

La jouissance de ces droils s'exerce en conformité avec |'obligation de
réserve imposée par leur étal de fonctionnaire des forces de sécurité publique et
assimiiées et ne doit, en aucun cas, porter atteinte & I'exécution du service pubhc
d'urgence et a l'intérét generol
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" e vigueur.

L'Etqt assure les conditions matérielles nécessaires & lo'jouissance de ces
droits.

Article 33: Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées
peuvent faire partie des groupements constitués pour soutenir les revendications
d'ordre professionnel ou des actions d'ordre social ou culturel.

Atticle 34 : I__es' érgqniéotipns syndicales de I'administration de chacune des

. composantes des forces de sécurité publique et assimilees participent aux prises de. :

décision concernant les conditions de vie et de fravail des membres de la
corporation. '

Elles peuvent tenir des réunions statuiaires ou d'information -dans
I'enceinte du service pendant ou en dehors des heures de fravail.

Cependant, Iq__ tenue_ des réunions ne doit pas porter atteinte au bon
fonctionnement du service.

Atficle 35 : Les modalités d'exercice du droit syndical sont déterminges par-es -
lois et reglements,

" rArdicle 36 Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées
~ exergant un mandat syndical peut bénéficier d'autorisations speciales d'absence et

de décharges de service dans les conditions prévues par la réglementation en
" CArficle 37 : Les décisions administratives qui -menacent les intéréts de la
cariére du fonctionnaire des forces de sécurité publique-et assimilées peuvent faire
I'objet, en vue d'obtenir leur réforme, de recours gracieux, de recours hiérarchique,
ou de recours confentieux devant les juridiciions administratives compétentes, dans

les conditions fixées par la loi.

Arficle 38 : L'Etat est tenu de protéger les fonctionnaires des forces de sécurité
publique et assimilées contre les. menaces et attaques, outrages, injures ou
diffamation dont ils pourraient &tre ['objet dans |'exercice ou & l'occasion de
I'exercice de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en

résulterait.

Article 39 : Le fonctionnaire des forces de securité publique et assimilées qui
subit des dommages corporels, ou dont les effets vestimentaires, objetfs personnels
ont été détériorés & la suite d'un accident survenu dans 'exercice ou & 'occasion de
I'exercice de ses fonctions, a droit & réparation des préjudices subis. _

Les modalités de réparation de ces préjudices sont définies par décret pris

en Conseil des ministres.

Article 40: Lorsqu'un fonctionnaire des forces de sécurité publique &t
assimilées est poursuivi par un tiers pour un acte accompli dans I'exercice ou &
foccasion de l'exercice de ses fonctions, I'administration dont il reléeve doit le
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décharger des condamnations civiles prononcées conTr'e lui, au cas oU aucune
faute personnelle ne lui est imputable.

L'Etat doit faire assurer la défense du fonctionnaire des forces de sécurté
publique et assimilées déféré devant une juridiction judiciaire, & la suite dun
" accidentsurvent dans l'exercice ou & 'occasion de l'exercice de ses fonctions.

Article 41 : En cas de décés d'un fonctionnaire des forces de sécurite publique

et assimilées en activité ou en mission commandée, de son (sa) conjaini{e) ou de. .

- . son enfant, I'Efat assure le remboursement des frais funéraires.’

Les enfants légitimes, naturels ou adoplifs, mineurs ces fonctionnaires des

forces de sécurité publique et assimilées en aclivité décédés, bénéficient d'une
assistance financiére de I'Elat.

Le nombre d'enfants adoptifs mineurs bénéficiaires de I'assistance financiére
de |'Etat, ne peut excéder deux (02).

Les conditions de jouissance de ces droits sont définies par décret pris en
Conseil des ministres. o

Article 42 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées
décédés en mission commandée sont recus 4 titre exceptionnel et posthume dans

I'Ordre National du Bénin.

... Article 43 : Les fonctionnaires des forces de sét;urifé publique et assimilées

peuvent produire -des. csuvres. scientifiques, littéraires -ou “ortistiques. “lis peuvent
égaleﬁtenfprocéder & des consultations ou expertises au profit d'une administration
publ_iq()e, d'un établissement public ou privé, d'une société, d'une organisation ou
institution internationale dont le Bénin est membre ou dont les acfivités présentent un
intérét pour le Bénin.

En aucun cas, I'exercice de ces activités ne doit porter atteinte au bon
fonctionnement du service.

Cependant, foute consultation, expertise, publication d'ceuvre fait I'objet
d'une demande adressée au minisire de tutelle qui délivre dans un délai d'un (01)
mois une autorisation. '

Le silence du ministre de tutelle apres ce délai emporte autorisation.

Article 44 ; Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées sont
soumis aux régles de droit définies par la loi, qu'il s'agisse de la constatation des
divers actes de la vie civile ou de la jouissance ou de I'exercice des droits privés. lis
peuvent également utiliser sans qu'une autorisation quelconque soit nécessaire, les
voies de droit que la loi met & la disposition de tous les citoyens pour la défense des

intéréts individuels.
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CHAPITRE Il
DE LA REMUNERATION ET DES AVANTAGES

Arlicle 45 : Eu égard aux SUJeﬂons et devoirs pc:rhcuhers ainsi qu'aux restrictions
de droits qu 'impose leur état, les fonctionnaires des forces de secunte publlque et
assimilées bénéficient des garanties legq!es en ce qui concerne_ leur situation

indiciaire, matérielle et morale

Arhcle 46 Le fonchonnmre des force.. de secun’re publique el assimilées a
droit, opres service foni d une re'nur.eiohon comprenant un trcl’remenf salarial fixé

en fonciion de son grooe ef soumis'& retenue pour penmon ainsi qu'da des av on’foqes_.

attachés & la nature des missions qi Iuf sorit confiées.

Arficle 47 : La rémunération visée ci-dessus comprend :

- la solde dont le montant est fixé en fonction du grade et de I'échelon ;

- une indemnité de résidence et indemnité de logement dont les taux sont
fixés par décret pris en Conseil des ministres ;:

- des prestations pour charge de famille allouées conformément aux textes en
vigueur ;

. -'des primes et indemnités particulieres allouées en raison de la nature des
fonctions exercées, des risques courus et des quadlifications spécifiques dont la
nature, les montants et les bénéficiaires sont fixés par des textes reglementaires ;

- des allocations permcnenfes pour charges. professicnnelles ; .

“?des allocations diverses: atiribuées pour: tenir*compte de certains fi’ClIS ou
deshnces a rémunéi er I'exercice de fonctions spéciales ou de 'rrovc:rux de nature
exceptionnelle ;

- des primes s'attachant & des brevets ou dipldmes professionnels ;

- des primes et indemnités diverses allouées pour tenir compte de I'exécution
de missions spéciales ou de risques exceptionnels ;

- une prime de qualification liée aux stages diplomants ;

- foutes autres primes et lndemnl’res lices a la profession et fixées par des textes

appropriés.

Arficle 48 : Une prime de premiére installation est allouée & tout fonctionnaire des

forces de sécurité publique ei assimilées nommé dans son premier emploi aprés
satfisfaction de toutes les conditions préalables fixées par décret pris en Conseil des
ministres.

Article 49 : La grille des soldes des fonctionnaires des forces de sécurilé publique
et assimilées ainsi que les modalités d'aftribution des différentes allocations, primes
et indemnités prévues aux articles 46 et 47 ci-dessus sont fixées par décret pns en

Conseil des minisires.
4_‘_;,
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_ Article 50: Le fonctionnaire| des forces de sécurité publigue et assimiléeg
bénéficie & fitre gratuit de la fourniture d'effets d'habillement, d’ equupemen’rs
profesmonnels et specu::ux liés a son serwce ef & sa mission.

dedmposiiion des paquetages pdr catégorie de fonclionnaires des forces de .

séé;u‘r:iié' publique et assimilées est fixée par décret pris en Conseil des ministres.

Arhcle Sl:le fpncilonnclre des-forces de sécurité publique et assimilees a,droit .

Cau iogeme.}’f grcn‘uu‘r ou & défaut, & une indemnité -allouée er rapport. stac 5a
catégorie ou sa fonction et calculée selor les textes en vigueur.

Atficle 52: Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées a
droit :

.- aux soins gratuits pour les maladies, blessures ou infirmités ;

: - aux consultations et soins gratuits pour son {sa) conjoint (e) et ses enfants. .-

. lla également droit & I'assistance de son administrafion.

.- Les modalités de jouissance de ces prestations sont déterminées par décret
ptis en Conseil des ministres.

TITRE V
DE L EVALUAT!ON DE l.A NOMINATION ET DEL AVANCEMENT

L AT CHAPITREPREMIER
B . . DELEVALUATION

Article 53 : Le pouvoir d'évaluation appartient au chef de service qui doit
attribuer & partir du 1€ juillet de chaque année, & tous les fonctionnaires placés sous
ses ordres, une appréciation générale suivie d'une note chiffrée.

Les bulletins de notes doivent &fre transmis & la Direction générale de Ia
composante concernée au plus tard le 31 juillet de chagque année.

Article 54 : La note est atiribuée au fonctionnaire des forces de sécurité
publique et assimilees pour constater sa valeur technique, professionnelle, physique,
intellectuelle et morale.

Article 55 : A I'occasion de la notation, le responsable d'unite fait connaitre &

chacun de sés subordonnés son appréciation sur sa maniére de servir.

Les notes et appréciations sont obllgcﬁolremen'f communlquees au
“fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées lors d'un entrefien et
contresignées par celui-ci. '

- La nofification de la note est faite pour permetire au fonctionnaire d'en
prendre connaissance €n vue de s'amender ou d'exercer son droii de réclamation
et de recours. -
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Article 56 : Les conditions générales de notation, la grille de notation ef les

modalités de son application ainsi que les divers éléments & prendre en compte
pour I'appréciation du fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées
sont déterminés par décret pris en Conseil des ministres. e

Article 57 : Ler fait de s'abstenir de"}wo1er ou de le faire avec légéreté ou

mauvaise foi constitue pour.le chef de service ou d’ unité une faute professionnelle

passible de sanction disciplinaire dans les conomonc définies par décret pris en

Conseil-des mlncs’rres - .
i Gpprecmf;on de ceﬁe fcruie ﬁrr~fessnonnelle releve de la compe’fenre de

|"autoriié hiérarchique direcie.
CHAP!TRE Il

DE LA NOMINATION ET DE__L'AVANCEMENT

Arficle 58 : L'avancement des fonctionnaires des forces de sécurité publique
et assimilées comprend I'avancement de grade et I'avancement d'échelon.

L'avancement d'échelon est automatique.

Il est conféré par I'ancienneté dans le grade ou I'ancienneté dans le service
ou les deux @ la fois.

.. Aticle’59 : L'avancement de grade est prononcé par les dutorités investies du -

pouvoir de nomination et de promotion sur lo base des fravaux de ' la direction en
chorgei’des ressources humaines, entérinés par la commission d'avancement des
fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées présidée par le Directeur
général concerné.

Article 60 : La composition de la commission d'avancement, ses attributions,
son fonctionnement adinsi que les critéres de choix et d'inscription au tableau
d'avancement sont définis par décret pris en Conseil des ministres.

Article é1: L'avancement de grade entraine en principe I'affectation & des
fonctions ou & des responsabilités d'un niveau plus élevé que celles précédemment
OCCUpPEEs:

Article 62 : Le tableau d'avancement de grade est soumis annuellement & la
commission d'avancement pour validation. Les fonctionnaires des forces de sécurité
publique et assimilées sont inscrits ais fableau d'avancement par ordre de mérite.

A mérite egal, il est tenu compfe de l'ancienneté dans le grade, de
I'ancienneté dans le corps, de I'ancienneté de service et si besoin est, de I'age
dans ce cas, I'avancement est constaté au profit du plus agé. :



I'expose &

Artjcle 63 : Le tableau d'avancement parait au plus iord le 1er décembre de
I'année en cours. Il cesse d'étre volable & I'expiration de I'année pour laquelle il est

arrété.
‘Les :conditions d'établissement du tableau d'avancement son'r définies par

décret pris en Conseil des ministres.

Arhcle 64 : Les ovoncemen’fs doivent étre effectués dans I'ordre du ’roblec:u

: Tou‘refons, ses fonchonncures c{es forces de . sécurité pubhque e’r ossamllees,_
inscrits mais non retenus par la commission d'avancement pour des.. raisons de
pere,quqi!on‘sc_)n_i placés en iéte des nouveaux états de proposifions avec mention .

du nombre de propositions antérieures.

TITRE VI
DES SANCTIONS ET RECOMPENSES

CHAPITRE PREMIER
DES SANCTIONS

Article 65 : En matiére disciplinaire, les fonctionnaires des forces de sécurité
publique et assimilées bénéficient des garanties ci-apres :

,o'. le droit de s’expliquer ;
ezl opphcohon du bareme de sonchons S
e _'.'le ‘droit de réclamation ; . g ey =T
» ‘e droit'de recours ;
e le confréle hiérarchique ;
e le recours hiérarchique ;
+ le Conseil de discipline.

Article 46 : Toute faute commise par un fonctionnaire des forces de sécuriié
publique et assimilées dans I'exercice ou @ I'occasion de I'exercice de ses fonctions,
G une sanction disciplinaire, sans préjudice le cas échéant, des peines
prévues par la loi penale ou d'autres fextes.

& ochon disciplinaire est indépendante de I'action pé&nale ou civile. Toutefois,
les décisions définitives intervenues a I'issue de I'action pénale peuvent entrdiner la

révision ou l'annulation suivant le cas, des sanctions disciplinaires infligées au

fonctionnaire des forces de sécurité publlque et assimilées pour les mémes faits avec
toutes les conséquences de droit.

Article &7 : Les sanctions disciplinaires applicables aux fonctionnaires des
forces de sécurité publique et assimilées sont :

a- sanctions du premier degré :

Ces sancfions sont prises sans consultation du Conseil de discipline. 1l s'agit
de :
W



la réprimande ; 1

- l'averlissement écrit ;

- la consigne ;

- le'blame avec inscription au dossier ;

- l'arrétsimple ;

- l'amét de rigueur sans fraduction devant le Consetl de discipline ;

- le déplacement d'office ; -

- laradiation du tableau d'avancement ; . :

- o suspenSIon de Ic solde pour cbandon de serwce d'une durée de ‘rrenie 130)

jours. - _
b~ soncﬁon’s'de secohd de‘gré' !

Elles ne sont prononcées qu'aprés avis du Conseil de discipline. Il s’agit de :
- I'abaissement d'échelon ;
- |'exclusion temporaire n'excédant pas une période de six (06) mois, aprés
soixante (60) jours d'arrét de rigueur ;
- larévocation ;

- lamise & laretraite d'office.

' Article 68 : Les baremes, les mofifs, les autorités habilitées a infiiger les
sanctions ainsi que les moddalités d'application des garanties et les regles

parficulieres relcn‘lves au Conseil:de discipline sont deﬁms par, decref pris- en Conseil |

-des mlms‘rres

e

_ ‘,_:'_Ariicle 49 : Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées
inscrit au fableau d'avancement, objet d'une sanction disciplincire excédant dix
(10) jours d'arrét de rigueur, avant la date d'effef de son nouveau grade, est
automatiquement radié dudit tableau par 'autorité investie du pouvoir de
nomination, aprés un'rappon‘_ motivé.

Article 70 : Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées
détenu provisoirement pour une infraction de droit commun, conserve l'intégralité
de sa solde pendant les six (06) premiers mois de sa détention.

Aprés ce délai, sa solde est réduite de moitié jusqu'a ce que la décision de
justice soit définitive.
Si la décision de justice le met hors de cause, un rappel des moins percus sur

solde lui est versé.

Dans tous les cas, il conserve le bénéfice des allocations familiales.

Article 71 : Le grade peut étre perdu pour 'une des causes suivanies :

- perte de la qudlité de citoyen béninois ;
- havute trahison, déchéance des droits civils, forfaiture et crime contre la Nohon
et/ou I E’rcﬁL définis par les textes en vigueur ; '
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- condamnation & une peine afflictive ou infamante ;
- indiscipline ou mauvaise maniére habituelle de servir apres avis du Conseil de

discipline devant lequel le fonctionnaire est traduit ;
- absence irréguliére de quarante cing (45) jours du fonctionnaire des forces de

‘sécurité publique et assimilées de son poste ;

- résidence du fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées hors du -

Terrh‘oire national sans autorisation de I'autorité compétente.

Lc: perfe du. grade -intervenue dons les condlhons énumérées ci-dessus est
imévocable el eniraine au‘romohquemenf la radiation du fonctionnaire de I' effectif N

des forces de sécurité publique et assimilées.

CHAPITRE Il
DES RECOMPENSES

Aricle 72 : Les récompenses reconnaissent la valeur et le mérite. Elles peuvent

étre pécuniaires et/ou honorifiques. _
‘Elles permettent & I'administration de témoigner sa satisfaction et de stimuler
le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées.
Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées en service
peu’f bénéficier de recompenses

Arhcle 73 Les rec:ompenses soni pnses en: compte pour. les proposmons a
I ovcncemem‘ -

'Arilcle 74 : Tout fonctionnaire des férces de sécurité publique et assimilées en

activité qui regoit une ou plusieurs decorations bénéficie au décompte de sa
pension de retfraite d'une bonification conformément aux dispositions en vigueur.

Article 75 : Les différentes récompenses, les modalités de leur attribution, les
autorités habilitées & les décerner ainsi que leur incidence sur I'avancement des
fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées sont définies par décret
pris en Conseil des ministres.

Article 76 : Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées qui
cesse d'exercer ses fonctions, peut se voir confier I'honorariat soit dans son grade,

soit dans le grade immédiatement supérieur.

Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées frappé par une
mesure de réforme ou de mise & la retraite d'office est privé du bénéfice de
I"honorariat. )

TITRE VII
DES POSITIONS

Article 77 : Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées est
obligatoirement placé dans I'une des positions suivantes : ’
- en activité ; ‘
-  endétachement;

.H;




- en posifion hors cadre ; I
en disponibilité ; ‘
- en non activité.
CHAPITRE PREMIER

DE LA POSITION NORMALE D'ACTIVITE

. Aricle 78: L'activité est la position du fonctionnaire des forces de sécurité
publique et assimilées qui, regulleremem titulaire d' wUn grc:de exerce effechvemenf
les fonctions de l'un des emplois correspondants.

Est également considéré comme étant en Ochvﬁe le fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées placé dans I'une des situations suivantes :

- congé annuel ;
congé de maladie ;
cong€ de matemnité ;
- _congé de patemnité ;
- congé pour examen ou concours professionnel ;
- . stage de formation professionnelle.

SECTION |

T DU CONGE ANNUEL DES AUTORISATIONS SPECIALES
' ;:4‘ i d ET 'DES PERMISSIONS D' ABSENCE 1 & Dt

Article 79 : Le fonctionnaire des forces de secun’re publique et assimilées en
actfivité a droit & un congé annuel d'une durée de trente (30) jours ouvrés pour une
année de services accomplis. Il bénéficie de son traitement pendant la durée de ce
congeé.

Article 80 : Sont considérées comme périodes de services accomplis :

- le congé de maladie ;

- le congé de maternité ;

- le congé de paternité ;

- le congé pour prendre part & un examen ou & un Concours ;
les périodes passées en stage ;

- les autorisations spéciales et permissions d'absence.

Article 81 : L'administration peut échelonner, compte tenu des nécessités de
service, les départs en congé.

- Le congé annuel afférent & plusieurs années consécutives de service peut,

" sur la glemande de l'intéressé, étre cumulé dans les limites de trois (03) mois et ¢ titre
Ecceptionnel, soit dans l'intérét du service, soit par autorisation du ministre de tutelle
sur demande motivée de l'intéressé. '

1 n"est accordé en aucun cas d'indemnités compensatrices de congé.
' Y
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Article 82: Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées
bénéficiaire d'un congé annuel n'est pas remplacé dans son emploi. A l'expiration
du congé, il rejoint son poste d'affectation.

Dans le cas. ou les necessnes de service s'opposeraient a I'application des
dispositions du premier alinéa r‘l-dessus la nouvelle affectation du fonctionnaire des

forces de secume pubhque et assimiiées, doit |Ul eirg, notifieée avant son départ en.

congé.

Article 83 : Les fon ‘nonnctres des forces de sécurité publique et c:csnmlees
peuvent bénéficier d'une permission spéciale avec traitement pour les evenemenfs
familiaux ci-apres :

- décés ou maladie grave du (de la) conjoint(e), d'un(e) ascendant (e) ou
d'un(e) descendant (e) en ligne directe : trois (03) jours ;

- mariage du fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées : frois
(03) jours ;

- .mariage d'un enfant du fonctionnaire des forces de sécurité publique et
assimilées : deux (02) jours ;

- naissance survenue au foyer du fonctionnaire des forces de sécurité
pubhque et ossmrtees trois (03) jours.

prescrlveni dans les frente (30) jours qui suaven’rl événement.

Dcms une limite maximum de dix (10) jours par an, ces permissions qinsi que les
délais de route, sl en est éventuellement accordé, n'entrent pas en lighe de
compte dans le calcul du congé annuel.

SECTION Il
DES CONGES DE MALADIES, DE CONVALESCENCE,
DE LONGUE DUREE ET DE MATERNITE

Article 84 : Outre le congé annuel, le fonctlionnaire des forces de sécurité
publique et assimilées peut prétendre & des :
- congés de maladie ;
- congeés de convalescence ;
- congés de longue durée ;
- congés de maternité.

. Article 85 : En cds de maladie dOment constatée et mettant le fonctionnaire
des forces de sécurité publique et assimilées dans limpossibilité temporaire
d'exercer ses fonctions, celui-ci est mis en congé de maladie.

La durée maximum du congé de maladie est de six (06) mois pour une
période de douze'(12) mois consécutifs.

4
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| Pendant les trois {03) premiers mois, le fonctionngire des forces de sécurité
publique et assimilées en congé de maladie conserve lintégralité de son fraitement,

Le traitement est réduit de mbiﬂé pendant les trois (03) mois suivants.

Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées conserve, en -

outre, son droit & la totaiiié des suppléments pour charge de famille. -

~ Toutefois, en ce qui concerne certaines maladies, nécessitant un fraitement.

long et dispendieux, le congé de maladie peut, sur proposition du Conse:l de santé;
é&tre fransformé.en congé de conyalescence. -

~ La durée maximum du congé de convclescence est de neuf (Q%) mois dont
trois (03) mois de traitement entier &7 six (06) mois avec demi-fraitemerit.

Si la maladie ouvrant droit au congé de convalescence est imputable aux
dangers ou fatigues du service, le congé peut éfre prolongé a concurence d'une
durée maximum de deux (02) ans dont un (01} an avec fraitement entier et un (01)
an & demi-traitement.

Article 86 : Si la maladie est la conséguence soit d'un acte de dévouement
dans.un intérét public, soit d'une lutte ou d'un attentat subi dans I'exercice ou &
I'occasion de I'exercice de ses fonctions, soit d'un accident survenu dans I'exercice
ou &.l'occasion de l'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire des forces de
securité publique et assimilées conserve l'intégralité de son traitement jusqu'a ce
qu_’i['s."&g'i"t.en' état de reprendre son service ou jusqu'asa mise & la retraite: Il a:droit en
ouire'gu remboursement des honoraires médicaux et des frais directement entrainés
parla maladie ou I'accident.

Article 87 : Pour bénéficier du congé de maladie, le fonctionnaire des forces
de sécurité publique et assimilées doit adresser & l'autorité dont il reléve, une
demande appuyée d'un certificat délivré par un médecin ou un guérisseur agréé

par I'Etat.
La décision de congé est prise par le ministre de tutelle sur proposition du

Directeur général aprés avis du Conseil de santé.

A l'expiration de la premiére période de frois {03) mois, le fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées en congé de mcladie, est soumis &
'examen du conseil de santé. Si de 'avis du Conseil de santé, lintéressé n'est pas en
état de reprendre son service, il lui est accordé une nouvelle période de trois {03)
mois de congé de maladie.

Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées qui a obtenu
pendant une période de douze (12) mois consécutifs des congés de maladie d'une
durée totale de six (06) mois et n'est pas reconnu apte & reprendre son service par le
Conseil de santé est :

» soit mis en disponibilité dans les conditions prévues & l'article 105 ci-dessous ;
o soit admis & la retraite s'il est reconnu définitivement inapte.

8 -
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Arlicle 88 : Le congé exceptionnel del maladie prévu a l'article 84 ci-dessus,
est accordé par périodes successives de frois (03) mois au minimum et de six (06)
mois au maximum par le ministre de tutelle, sur proposition du Conseil de santé.

Aricle 89 : En cas de tuberculose, de syndrome:d'immunodéficience acquise

. [SIDA), de maladie mentale, d'affection cancéreuse, poliomyélitique, lepreuse ou
de sequeiles graves résultant des malcdfes cardio-vasculaires et des-maladies du
systeme nerveux central’ doncnne non alcoollque le fonctionnaire des forces.de .

sécurité pub!ique et assimiiées ‘est mis efi conge de longue duree

Dans ceﬂe posmon, il corserve pendarit les frois (03} premieres années;
hniearaine de son fraifement salarial. Pendcm‘ les. deux [02) années suivarites, il subit

une retenue de moilié en conservant en outre ses droits & la fotalité des
compléments pour charge de famille.

Toutefois, si la maladie ouvrrrﬂ droit aucongé de longue durée a éfé
coniractée dans I'exercice ou & I'occasion de I'exercice de ses fonctions, les délais
fixés & I'alinéa ci-dessus sont respectivement portés & cing (05) et trois (03) années.

~.Peut également prétendre au bénéfice du congé de longue durée, le
fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées qui est soit mobilisé et
atteint dinfirmités contraciées ou aggravées au cours d'une guerre ou d'une

- expedition déclarée ccmpcgne de guerre, soit victime civile de guerre, lorsque, &
une de,ces t:’rres beneﬁcte d une . pensmn prevue par |Cl !eglslahon oY g

reglemento’non en wgueur

Arhc:le 90: Le congé de longue durée est accordé au fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées, sur sa demande, aprés avis du Conseil de
santé, par le ministre de tutelle sur proposition du Directeur général.

Si 'autorité hiérarchique sous les ordres de laquelle sert le fonctionnaire des

forces de sécurité publique et assimilées juge que celui-ci se trouve dans une.

situation propre & motiver l'octroi du congé de longue durée, elle peut provoquer
son examen par le Conseil de santeé.

Les prolongations de congés de longue durée sont accordées dans les
conditions prévues au 1¢ alinéa du présent article par périodes successives de trois
(03) mois au minimum et de six (06) mois au maximum.

Article 91: Lorsque 'le fonctionnaire. des forces de sécurité publique et
assimilées concerné néglige de demander & étre soumis & I'examen du Conseil.de

santé, soit pour la prolongation d'un congé de maladie soit pour la transformation .

d'un congé de maladie en congé de convalescence ou prolongation d'un congé
de maladie’ ou- d'un-congé de longue durée, soit pour la reconnaissance de son

" aptitude @ reprendre le service a lissue d'une période réguligre de congé, le

Directeur général doit provoquer cet examen en femps opportun.
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Arficle ?2 : Le personnel féeminin bénéficie d'un congé de matemnité avec
traitement.

Le congé de matemité d'une durée de quatorze (14) semaines dont six (06)
avant et huit (08) aprés laccouchement, est accordé par le Direcieur. général
concerné, au personnel- féminin des forces de sécurité publique et assimilées sur sa
demande appuyée.dun certificat médical délivrié par un médecin agrée par:tEfat.
Compte rendu en est fait au ministre de tutelle. Si a l'expiration de ce conge,

lintéressée-nest pasen état de reprendre son service, elle est placée en position de ..

conge de molodle Gpres avis du Conseil de santé.,

Arhc!e 93 Le personnel femmm de rﬂ’rour 0 un congé de maternité, o ;iroﬁ,
deés la repnse de service, & des repos pour dllcitement dont la durée ne peut
excéder une heure par jour de travail jusqu'd ce que I'enfant ait atteint I'age de

quinze (15) mois.
Arficlé 94 : Le bénéficiaire d'un congé normal de maladie ou d'un congé de
. maternité n'est pas remplacé dans son emploi. o
 Le bénéficiaire d'un congé de convalescence ou de longue durée peut éfre

remplqcé dans son emploi. Lorsqu'il est reconnu apte d reprendre son service, il est
réaffecté & un nouveau poste.

Il est tenu compte pour le choix de sa mutation des recommandations

-even’runlles formulees par le Conseil de sante- qucm’r aux: condn‘tons de son emplcl-

sclns qu il puisse: e’rre porté: qﬁemfe & la situation: odmmlsfrohve del m’reresse

"'Arhc!e 95: Lle temps passeé en congé de maladie, de materniié, de
convoiescence ou en congé de longue durée de traitement ou de demi-traitement
est valable et entre en ligne de compte dans le maximum d'ancienneté exigé pour
le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées. Ce temps est pris en
compte pourlaretraite et donne lieu & retenue pour pension.

Article 96 : Le bénéficiaire d'un congé de maladie, d'un congé de matemité,
d'un congé de convalescence ou de longue durée est tenu de signaler ses
changements de résidences successives & I'administration.

Sous peine de suspension de sa rémunération, le bénéficiaire du congé de
maladie, de convalescence ou de longue durée doit également se soumetire, aux
prescnphons que son état exige, sous le conTroIe du Conseil de santé.

Amcle 97 . Le Conseil de santé de I'administration visé aux dispositions
précédentes, a pour mission de statuer sur les conséquences que pourraient avoir
certaines pathologies contractées dans I'exercice ou & I'occasion de I'exercice de
sa mission, non détachable du service, sur la caniére du fonctionnaire des forces de
sécurité publique et assimilées ou sur sa propre santé.

Il propose en cas de besoin au Conseil national de santé, i"évacuation

sanitaire du fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées.
_fj;.
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Toutefois, le ministre deg tutelle peut, en urgence et en cas de néces§i1é,
enclencher la méme procédure.

Aricle 98 : La composition, les attributions et le fonctionnement du Conseil de
santé sont définis par décret pris en Conseil des ministres.

Yons

SECTION Il

DU CONGE POUR PRENDRE PART A UN EXAMEN
' OU A UN CONCOURS -~

Article 99 : Un congé avec 'tr_oiter'ne’nf'p'éuf_étre’dccordé au fonctionnaire des .

forces de sécurité publique et assimilées pour lui permettre de subir les épreuves des
concours ou examens auxquels il est appelé a se présenter en vue de son accession
aux hiérarchies supérieures ou présentant un intérét pour son développement
professionnel et personnel.

Artficle 100 : La durée du congé pour examen ou concours, non déductible
des droits de congé est égale & la durée des épreuves du concours ou de I'examen
subi par le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilees augmentée, le
cas échéant, des délais de route normaux aller et retour du lieu d'affectation au
cenfre de concours ou d'examen. Cette durée ne peut, en aucun cas, excéder
trente (30) jours. ' : ' -

i R T sremonv SR e e

" DU STAGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Aticle 101 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées
autorisés a suivre un stage de formation professionnelle sont, dans cette position et
pendant la durée du stage, considérés comme étant en activité dans leur
administration ou service d'origine.

Les inferesses sont placés dans cette position par décision du ministre de
tutelle sur proposition du Directeur général.

Sous reserve des dispositions particulieres qui peuvent étre prises pour la mise
en formation des fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées &
I'extérieur, ceux désignés pour suivre un stage de formation professionnelle
continuent de percevoir, pendant la durée dudit stage, l'intégralité de leur solde. |

CHAPITRE Il
DES AUTRES POSITIONS

SECTION |
DU DETACHEMENT

Aricle 102 : Le détachement est la position du fonctionnaire des forces de
sécurité publique et assimilées qui, affecté auprés d'un organisme ayant une

g
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autonomie financierg, continue de benéficier de ses droits @ I'ovoncelmen’r et aia
refraite tels que prévus par le présent siatui, mais se trouve soumis aux régles
propres & 'organisme concemé pour ce qui est de ses fonctions.

Le deTachemem est prononcé par arréte conjomi du ministre de tutelle et
du mlmsfre chargé des finances : :

+ soif surla demande de [ mteresse ;
« soitd'office. . .. v

Dans ce dernier cas; il conserve au minimum son traitement salarial.

La colleciivité au l'organisme auprées duquel le fonctionnaire des forces de. .

sécurité publique et assimilées est détaché, est redevable envers le frésor public
d'une contribution pour la constitution des droits & pension de lintéressé qui est fixee
conformément & la réglementation en vigueur. -

A la fin de son-détachement, le fonctionnaire des forces de sécurité .

publique et assimilées est obligatoirement réiniégré dans son corps d'origine.

Arlicle 103 : Le détachement ne peut avoir lieu que dans I'un des cas

suivants :
1-" détachement pour exercer une fonction politique ou un mandat

d'organisation des travailleurs lorsque la fonction ou le mandat comporte des
_ obligations rncompcflbles avec ' exercace normol de |'emploi ;

cl‘lx“. e

2= defcchemen’r aupres d on offlce d' une soc1eie d’ economle r‘mxfe d'un
éfob[zssemenf public ou d'utilité publique ;

3- detachement aupres d'une collectivité locale ;
4- détachement auprés d'une administration publique ou d'une institution
de I'Etat;

5- détachement aupres de services relevant d'un Etat étranger ou auprés
d'organismes internafionaux ;

6- détachement pour une mission aupres d'une enireprise privée en vue d'y
exercer-une fonction de direction, d'encadrement ou de recherche présentant un
caractére d’'intérét public au service du développement national.

Article 104 : Le détachement est prononcé pour une période de cing (05)
ans au maximum et est renouvelable une seule fois.

Tout fonctionnaire des forces de sécurité publigue et assimilées ne peut éire
détaché pour une période de plus de dix (10) ans au cours de sa carriére.

SECTIONI
DE LA DISPONIBILITE

Articie 105 : La disponibilité est la position du fonctionnaire des forces de
securité publique et .assimilées qui, placé hors de son. administration ou.service

%
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d'origine,|cesse de bénéficier dans cette position, de fous ses droits & I'avancement
et & la retraite. La disponibilité peut éfre accordée par l'autorité investie du pouvoir
de nomination & la demande de lintéresse.

La disponibilité ne pem‘ éire prononcee d'office que dans le cas prévu &
l'article 87. .

Arlicle 106 : La mise en disponibilité, & la demande du fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées, ne peut étre accordée que :

- pour études ou recherches présentant un intérét général ;
- pour accident ou maladie grd\ie du ccjnioim oud'un enfoni-:

- pour convenances personneltes Dans ce cas, elle ne peut excéder deux (02)
années renouvelables une fois.

.De méme, le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées ne
doif pas exercer dans une entreprise privée dont les activités sont compatibles avec
les intéréts de son administration, ou soit sur laquelle il a eu & exercer un conirdle au
cours des frois (03) derniéres années, soit & participer a I'élaboration de marchés
avec.elle.

: }'Ariicle 107 : A l'expiration de sa mise en disponibilité, le fonctionnaire des
forces de secun’re publxque e’r ossnmllees doit eTre rem’regre dcns son corp°

\J--'

reformé par mesure disciplinaire ou mis & la retfraite d'office, aprés avis du Conseil de
discipline.
SECTION 1l
DE LA POSITION HORS CADRE

Article 108 : La position hors cadre est celle dans laquelle un fonctionnaire des
forces de securité publique et assimilées détaché dans un emploi ne conduisant pas
a pension du régime général des retraites, peut étre placé, sur sa demande, pour
continuer @ servir dans le méme emploi. Dans cefte position, le fonctionnaire des
forces de sécurité publiqgue et assimilées cesse de bénéficier de ses droits &
I'avancement et & la retraite dans son corps d'origine.

Le fonctionnaire des forces de sécuri’ré publique et assimilées dans cette
position est soumis au régime s‘ro‘rufolre ou de refraite régissant la fonction gu'il
exerce dans cette position.

Article 109 : Peut étre place dans la position hors cadre prévue a l'article 108
ci-dessus, le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées ayant
- accompli au moins quinze (15) annees de services effectifs dans un emploi
conduisant & pension du régime général des retraites et qui en fait la demande
dans le delai de trois (03) mois suivant le détachement ou son renouvellement.

H

¥ Le fonchonn01re des forces de securn‘e publlque el‘ assamllees mls enr_
diSpOﬂIbllﬁe qui, Jors de sa rem’regrahon refuse le poste qui lui est assigné, peu’r étre




| Article 110 : La mise hors cadre est pronongée par arrété conjoint du ministre
de tutelle et du ministre en charge des finances et ne comporte aucune limitation

de durée.

Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées en position hors
cadre peut demander sa réintégratfion dans son corps d'origine. Cette réintegration

n'est pas de droit.

La réintégration doit étre subordonnée & une visite d'aptitude médicale dans
un cenire de santé agréé par ['administration de la composante concernée.

Ajticle 111 : Les droifs & pension de l'intéressé au regard du régime .général -

courent & compter de la date de sa réintégration.

Toutefois, dans le cas oU le fonctionnaire des forces de sécurité publique et
assimilées ne pourrait prétendre & pension au titre du régime de retraite auguel il est
affilié pendant sa mise hors cadre, celui-ci peut, dans les frois (03) mois suivant sa
réintégration, solliciter sa prise en compte dans le régime général de la période
calculée surles émeluments attachés & I'emploi dans lequel il est réintégreé.

" Lorsqu'il cesse d'étre en position hors cadre et qu'il n'est pas réintégré dans
son corps d'origine, l'intéressé peut étre mis a la retfraite et prétendre, dans les
conditions prévues par le régime général des pensions, soit & une pension
d'ancienneté, soit & une pension proportionnelle.

. SECTIONIV -,
DE LA NON ACTIVITE -

Article 112 : La non activité est la position temporaire du fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées qui se trouve dépourvu d'emploi pour I'une
des causes ci-aprés :

- infirmité temporaire ;
- mesures disciplinaires.
TITRE VI
DE LA CESSATION DEFINITIVE DE FONCTION

CHAPITRE PREMIER
DES CAUSES DE LA CESSATION

Arficle 113 : La cessation définitive de fonction entrainant la perte de la
qualité de fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées, résultent :

- . de la démission ;

- delaréforme ;

- de laradiation ;
de la retraite ;

- du décés.
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| CHAPITRE II
DES MODALITES DE CESSATION

Aticle 114 : Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées

peut, de sa libre initiative, démissionner de son emploi aprés quinze (15) années de

service. Il doit en faire la demande par voie hiérarchique et attendre & son poste., .

Ioccep’fohon de cette demande par I'autorité investie du pouvoir de: nomination.

_ AR Gccepfo’non de la démission la rend wrevocob!e Elle ne fait pas obs'racle -
'Ie cas échéant, & I'oction disciplinaire voire judicicire en raison des faifs .qui

n'aurcient été révélés qu'aprés I'acceptation.

La démission prend effet & la date de cetle acceptation ou, en cas de
silence de l'autorité compétente, un (01) mois aprés la demande.

Arddicle 115 : La réforme par mesure disciplinaire peut étre prononcée pour I'un
des motifs suivanis :
- éthylisme ;
- perte de nationalité ou des droits civiques ;
... - refus de rejoindre le poste d'affectation aprés une période de
dlspombllne

Arhcle 116 : La réforme est prononcée par l'autorité investie du pouv,oir de
; nommcn‘lon apres c:vxs du Conseii de dlsc1plme ou du Consell de scm’re ;

_ Arhcle 117 : La reforme pour mcph’rude physique est prononcée lorsque |e
fonchonnalre des forces de sécurité publique et assimilées ayant benéficié de ses
droits au congé de maladie, de convalescence ou de longue durée n'est pas
reconnu par le Conseil de santé apte a reprendre son service & lissue de la deriére
période de disponibilité & laguelle il peut prétendre en application des dispositions
relatives & la mise en disponibilité.

Dans les difféerentes hypothéses prévues a l'article 115 ci-dessus, I'admission &
la refraite se subsiitue & la réforme si le fonctionnaire des forces de sécurité publique
et assimilées a droit & une pension.

Atticle 118: La radiation peut étre prononcée pour l'une des causes
suivantes :

- condamnation & une peine dfflictive ou infamante ;

- condamnation & une peine correctionnelle d'emprisonnement pour
infraction portant atteinte & I'honneur et & la probité ; : .

- indiscipline grave ou mauvaise maniére habituelle de servir aprés avis du
Conseil de discipline devant lequel le fonctionnaire des forces de sécurité publique
et assimilées est traduit ;

- absence illégale de quarante cing (45) jours de son unité ;

- résidence hors du territoire na’nonal sans |'autorisation du ministre de 1u1elle

Y

25




Aricle 119 : La re’rra[’re est la position du fonciionnaire des forces de sﬁcuri’ré
publique et assimilées qui, remplissant les conditions prévues par la loi, est admis &
faire valoir ses droits & une pension de retraite.

Article 120 : La limite d'Gge pour-ladmission & la retraite des fonctionnaires
des forces de sécurité publique ef assimilées est fixée “omme suit :

- corps des Officiers : 60 ans ;
- .corps-des Sous-Officiers.;: - - 58 ans ;-
-~ corps des Hommes du rang : 85-ans, -

Toutefois, le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées

n'ayani pas atteint ia limite supérieure d'dge de son corps, mais ayant accompli’

trente (30) ans de service peut, sur sa demande, bénéficier d'une pension de
retraite avec jouissance immédiate. '

TITRE IX
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DIVERSES ET FINALES

CHAPITRE UNIQUE
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

. Aticle 121 : Les _pe_rsohnels des forces de- sécurité publique et assimilées

des pérsonnels. de chacune des composantes-des forces de sécurité publique et
assimilees, en service & la date d'entrée en vigueur de la présente loi, bénéficient

d'un reversement sans effet financier rétroactif.

Les moddilités de ce reversement sont déterminées par décret pris en Conseil
des ministres.

LIVRE Il

DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX FONC?!ONNAIRES
DE LA POLICE NATIONALE

TITRE PREMIER
DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE UNIQUE
DES PRINCIPES GENERAUX

Article 122 : Les personnels de la police nationale sont placés vis-a-vis de |'Etat
dans une situation statutaire et réglementaire.

Les personnels de la police natfionale sont dénommés fonctionnaires de

police.

)

L prélgé_éi_‘egm'men‘r;'régis par.des-textes portant statufs spébiqux et.particuliers des corps . -
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Adicle 123 : La police nationale obéit a une organisafion hiérarchique.

Elle est placée sous I'autorité du ministre en charge de la securite.

Nonobstant la futelle du-ministre en charge de la sécurité, les fonctionnaires

de police natfionole qui exercent lss missions de police judiciaire. sont soumis. Q.. .

I'autorité fonciionnelle du pouvoir judiciaire.

Arlicle ﬁ 24 : Les fonctionnaires de police ne peuvent contracter majidge.
qu'aprés auforisation écrite du ministre en charge de la sécurté. Cetie autorisation -

doit étre délivriée dans un delai de deux (02) mois aprés la saisine de- ce dﬂmaer\
Passé ce délai; I'autorisation est réputée accordée. . '

TITRE I
DE L'ORGANISATION

CHAPITRE UNIQUE
DES DIFFERENTS CORPS DES PERSONNELS DE LA POLICE NATIONALE .

Arlicle 125 : Les personnels de la police nationale sont organisés en trois (03}
corps :’

i-' le corps des Officiers de police ;
' 2- le corps des Brigadiers de paix ; o TRE
3~ Ie corps des Gcrdlens delo: pOlX \-_ ".g_f,;"j '-_-:“ "N

Arﬁcle 126 : Les corps des personnels de la pohce nationale sont duwses en
grcrdes comme suit :

1- Corps des Officiers de police
A- Des Officiers subalternes de police
» Lieutenant stagiaire de police :
e Lieutenant de police ;
o Capitaine de police.
B- Des Officiers supérieurs de police
» Commissaire principal de police ;
e Commissaire divisionnaire de police ;
+ Contrdleur général de police.
C- Des Officiers Généraux de Police

» Inspecteur général de brigade ;

I i
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Inspecteur général de division ;
« Inspecteur général de corps de police ;
° llnlspé'c:iéur génér'ol mcjdr. |
2—l :Cor.ps de&Bﬁgczdiers de. paik
A- Des Sous-brigadiers de paix
. '_Sit}ug-brijgddie‘r_ Ide pcux de 2¢me lclla_'ss_e_‘_:_l i
. ‘Sous-brigadier de'paix de 18 classe. -
N B- Des E;rilgcdiers de paix
'« Brigadier de paix ; |
e Brigadier chef ;
. ,Brigadier major.
3- Corps des Gordiens Vde la Paix
- :I.Gerdien de la paix de 3éme classe ;

. Gardien de la paix.de 2¢m classe ;
<" Gardien de la paix de 1¢= classe.

“Article 127 : Les grades prévus a l'article 126 ci-dessus sont répartis en
échelons auxquels sont attachés des indices fixés par décret pris en Conseil des
ministres.

Article 128 : Les Officiers de police ont droit au port de I'écharpe tricolore. lis
ont la qualité d'officier de police judiciaire.

Article 129 : Ont également qualité d'Officier de police judiciaire: les Gardiens
de la paix comptant au moins deux (02) ans dans le corps et les Brigadiers de paix,
titulaires du baccalauréai, ayant subi un stage d'Officier de police judiciaire et
nominativement désignés aprés examen professicnnel, par arrété conjoint des
ministres en charge de la justice et de la sécurité.

-
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o , TITRE 11

k-

DE L'ACCES AUX CORPS

CHAPITRE PREMIER
DU RECRUTEMENT

SECTION |
p ':DU'RECRUTEMENT DES OFFICIERS DE POLICE

Art:cie 130 Le tecrufemen’f des OfF iciers de police s'effectue par,trois (03)7 '
voies ainsi au'il suit : :

1- par voie de concours direct parmi les candidats des deux sexes remplissant
les conditions générales fixées & I'arficle 14 de la présente loi et ;

- agés de dix-huit' (18) ans au moins et de trente (30) ans au plus au 3]
décembre de I'année du concours ;
. - fitulaires au moins d'une licence de I'enseignement supérieur.

.La limite d'age peut éitre prorogée de la durée légale du service militaire
éverituellement accompl.

2- par concours semi-direct ouvert aux fonctionnaires de police du corps des ;
Bngodi rs- de :paix- iofahscmi au_moins.cing - (05) ans-d oncxennefe dons le corps et -
'Tl’rulcure du-dipléme ocademtque exigé obten( en cours de ccmere

3- par concours professionnel ouvert aux :

- Brigadiers de paix totalisant au moins deux (02) ans de grade dans le corps '

au 31 décembre de I'année du concours ; '
- Brigadiers chefs ;

- Brigadiers majors.

Arficle 1371: Les’ auires conditions particuliéres d'accés aux corps des

fonctionnaires de Ig police nationale sont définies par les décrets portant statuts
particuliers desdits corps.” . |

SECTION Il

DU RECRUTEMENT DES BRIGADIERS DE PAIX

Article 132 : Le recrutement des Brigadiers de
voies omsr qu'il suit :

paix s'effectue par trois (03)
I- par voie de concours direct

. 3 parmi les candidats des deux sexes
remplissant les conditions générales fixées & I'

article 14 de la présente loi et; .

- agés de dix-huit 18 ans au

) : moins -et de vingt-huit (28 ans au pl
31 décembre de I'année du concours : : - e
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- titulaires d'un dipldme de qu’:cicnlh‘é équivalant au moins au Baccalauréat.

La limite d'age peut étre prorogée de la durée légale du service militaire
éventueliement accompli.

2- par concours semi-direct ouvert aux Gardiens de la paix fotdlisant .au

moins cing {05) ans d'ancienneté & la police nationale et fitulaire du dipldme -

académique exigé obtenu en cours de carriére.,

3 'pdr concours professionnel ouvert aux Gardiens de la paix de premiére

classe ayant au moins deux [02) ans de crc:de av 31 décembre de I'année du
CONCOUTS.

Toutefois, les Gardiens de la paix de premiere classe aprés dix (10) années de
service, bénéficient d'une autorisation de mise en stage de formation sur proposition
du Directeur général de la police nationale, apres un test de sélection.

SECTION IlI
DU RECRUTEMENT DES GARDIENS DE LA PAIX

- Article 133 : Les Gardiens de la paix sont recrutés exclusivement par voie de
concours direct parmi les candidats des deux sexes remplissant les conditions
généroles fixées & I'arﬁcle 14 de la présente loi et :

cges de dlx—hun’r (18) ans: c:u moms ei de vmgf~c:nq (25) ans_au plus au

2 31 decembre de I'année du concours

. ~fitulaires au moins du brevet d'études du premier cycle (BEPC) ou d'un
dipldme reconnu équivalent.

La limite d'age peut éire prorogée de la durée légale du service militaire
éventuellement accompli.

CHAPITRE Il

DE LA SCOLARITE, DU STAGE, DES DIPLOMES ET
DE LA NOMINATION

Article 134 : Les candidats déclarés définitivement admis & un concours direct
apres la visite médicale, sont nommeés éleves par arrété conjoint des ministres en
charge de la sécurité et des finances et soumis & une formation militaire et
professionnelle de deux (02) ans dans une école de police créée ou agréée par

I'Etat.
A l'issue de la formation, I'éléve admis est nommé dans son corps.

En cas d'échec, il peut étre autorisé & redoubler une seule fois la formation
au terme de laquelle il est nommé ou radié.

Durant la période de la formation, it a droit & une rémunération éauivalant
au traitement attaché & son corps.

-




Arficle 135: Les candiqcﬁs admis aux concours semi-direct ou professiorcnel
sont soumis & une formation militaire et professionnelle dans une école de police
créée ou agréée par I'Etat. Au cours de leur formation, -ils conservent leurs

traitements indiciaires et avantages.

A l'issue de cette formohon proressmnnelle, lls so'\t nommeés et reclassés dans
leur corps respectif.

En cos d' echec, ils sont aufonses o redoubler une seule fois la formation au
terme de quuelle |Is sont nommes cu ma:n'renus dans leur corps d'origine.

Addicle 134 : Dons le cadre du renforcement et d'un meileur suivi de la
formation professionnelle, de la formation continue et des fravaux de recherche
effectués par les fonctionnaires de police, il est institué un Conseil scieniifique de
I'Ecole nationale supérieure de police.

Les attributions, I'organisation et le fonctionnement du Conseil scientifique
de I'Ecole nationale supeneure de pohce sont fixés par décret pris en Conseil des
mln:sires g T g

- . Arlicle 137 : Les fonctionnaires de police prétent le serment dont la formule est
la suivante :

_ «Je jure de remplir mes fonctions avec loyauté et probifé de les exercer avec .
¥ tmporﬂoh?e et en. foufe mdependance dcms le respecf de la loi et d crssurer sans.
; "-f-sdefomd'nce ies devo:rs qu ‘ellés m fmposenf n: Yk & ,

TITRE IV
DE L'EVALUATION, DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT

CHAPITRE PREMIER
DE L'EVALUATION

Article 138 : Tout Officier de police judicidire en service ‘dans ‘une unité de
police nationale fait I'objet, de la part du-procureur de la République de son ressort,
d'une appréciation exprimant sa valeur professionnelle dans |'exercice de ses
fonctions d'Officier de police judiciaire. Cette appréciation est suivie d'une note
chiffrée prise en compte dans la note finale de l'intéressé.

Toute note en dessous de la moyenne doit éfre accompagnée d'un rapport
écrit du procureur de la République. Celle supérieure ou egole & huit sur dix (8/10)
doit éfre justifiée par une observation écrite.

A cet effet, I'Officier de police judiciaire, adresse par voie hiérarchique, au

~ procureur de la République, son bulletin annuel de note au plus tard le 30 novembre.

La notation est établie par le procureur général aprés consuliation, le cas
echéant, du président de la chambre d'accusation. _
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La no1gﬂon, par le procureur général de ['officier delpolice judiciaire
habilité, est prise en compte pour toute décision d'avancement.

Le procureur de la République établit chaque année et transmet au

Procureur général, pour chacun des fonctionnaires visés au présent article et
exercant dansson ressort, une proposition de notation.

CHAPITRE Il
DE LA NOMINATION ET DE 'AVANCEMENT

' SECTION | ‘ ‘
' DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT DES OFFICIERS DE POLICE
SOUS-SECTION |
DE LA NOMINATION DES OFFICIERS DE POLICE

Article 139 : Les Officiers généraux et les Officiers supérieurs de police sont
nommeés par le Président de la République par décret pris en Conseil des ministres.

"L'es Officiers généraux et les Officiers supérieurs ne peuvent perdre leur grade
que sur décision du Président de la Repubhque conformément aux dispositions du
presenf sto’ru‘r :

rhcte 140 Les OfflClers subalfemes de pohce soni nommes por dec:ret du
PreSIdenT de'la Repubhque ‘ , .

Les Officiers subalternes de police ne peuvent perdre leur grade que sur
décision du Président de la République, conformément aux dispositions du présent
statut.

SOUS-SECTION I

DES CONDITIONS D’AVANCEMENT DES OFFICIERS DE POLICE

SOUS-SECTION II.1
OFFICIERS SUBALTERNES DE POLICE

Ardicle 141 : Nul n'est nommé Lieutenant stagidire de police s'il n'a suivi avec
succeés la formation d'Officier de police.

Cette nomination intervient le premier jour du tfrimestre civil, suivant la fin de la
formation d'Officier de police.

Article 142 : Le Lieutenant stagiaire de police est nommé Lieutenant de police
de fagon automatique au jour exact ou il aura accompli un (01) an dans le grade.

Article 143 : Nul n'est proposable au grade de Capitaine de police s'il n'a

servi au moins quaire (04) ans dans le grade de Lieutenant de police.
[y
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SOUS- SECTION 11.2 '

OFFICIERS SUPERIEURS DE POLICE

Artficle 144: Nul n'est proposable au grade de Commissaire principal de
police s'il n'a servi au moins cing (05) ans dans le grade de Capitaine de police et
n'est fitulaire du dipldbme d'administrateur de sécurité intérieure (DASI) ou d'un
d|piome de specmh’re reconnu equwolem‘

Arficle 145 Nul n'est proposab'e au grade de Cornmissaire divisionnaire de
police s'il n'a servi-au moins quatre (04) ans dans le grade de Commissaire pringcipal

de police et n'est ’ntulatre du d:piome d' e’rudps supérieures appliquées de police
(DESAP). | .

Toutefois, le Commissaire principal de police non titulaire du DESAP ou d'un
dipldome de spécialité reconnu équiva[ent est proposable au grade de Commissaire
divisionnaire de police apres six (06) ans de grade.

Article 146 : Nul n'est proposable au grade de Contréleur général de police
s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade de Commissaire divisionnaire de

police.x
SOUS- SECTION 1.3

--j.';_-;Q;;;—-,_ DES DISPOSITIONS PARTICULIERES. AUXINSPECTEURS ke
SRCCLS " GENERAUXDEPOUCE. i

Amcle 147 : Le grode d'Inspecteur général & Ic pohce nationale est conféré &
titre méritoire et exceptionnel parle Président de la République.

Article 148 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur général de brigade,

s'il n"a servi au moins quatre (04) ans effectifs dans le grade de Contréleur général _

de police.

Article 149 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur général de division,
s'il n'a servi au moins frois (03) ans effectifs dans le grade d'Inspecteur général de
brigade. -

Article 150 : La prise de rang & I'appellation d'Inspecteur général de corps de

police n'est subordonnée & aucune ancienneté dans le grade d'Inspecteur général
de division.

La prise de rang & I'oppellation d'Inspecteur général major n'est
subordonnée & aucune ancienneté dans le grade d'Inspecteur général de corps de
police. ' '

Article 151 : Les avantages et émoluments accordés aux Inspecteurs

- généraux de police sont fixés par décret pris en Conseil des ministres.
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SECTION[II

DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT DES
BRIGADIERS DE PAIX

SOUS- SECTION I.

"DE LA NOMINATION

Ardicle 152 : Les nominations aux différents grades du corps des Brlgocuers de
pPaix, soni pxononCees par le ministre en charge de la sécurité.

~Les Brigadiers de paix perdent leur grade sur décision du ministre en chor';e .

de la sécurité, conformément aux dispositions du présent statut.

Article 153 : Nul ne peut étre nommé Sous-brigadier de paix de deuxiéme
classe s'il n'est fituldire de la qualification exigée par le présent statut.

Cette nomination intervient le premier jour du trimestre civil suivant la fin de la
formation militaire et professionnelle.

S SOUS- SECTION I
DE L’AVANCEMENT

Article 154 : Nul n'est proposable au grade de Sous-brigadier de paix de
T ctosse s'il n*q servi au moins trois (03) ans dcms le grade de Sous- bngadier de paix
de: Qeme classe et n'est titulaire du certificat.d cphfude professionnelle niveau 1

(CAPT).
Article 155 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier de paix s'il n'a servi

au moins quatre (04) ans dans le grade de Sous-brigadier de paix de 19 classe et
n'est fitulaire du cerlificat d'apfitude professionnelle niveau 2 (CAP2).

Article 156 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier chef s'il n'a servi au
moins cing (05) ans dans le grade de Brigadier de paix et n'est titulaire du brevet
d'apfitude professionnelle niveau 1 (BAP1).

Article 157 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier major s'il n'a servi au
moins cing (05) ans dans le grade de Brigadier chef ef n'est titulaire du brevet

d'aptitude professionnelle niveau 2 (BAP2).

SECTION 1l
~ DE LA NOMINATION ET DE 'AVANCEMENT DES GARDIENS DE LA PAIX

SOUS- SECTION |
DE LA NOMINATION

Article 158 : Les nominations aux différents grades du corps des Gardiens de la
paix, sont prononcées par le Directeur général de la police nationale.

-
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Les Gardiens de la paix perdent leur grade sur décision du Directeur général deI
la police nationale, conformément aux dispositions du présent statut.

"Aricle 159 : Nul ne peut étre nommé Gardien de la paix de troisieme classe
s'il n*a suivi-avec succes la formation de Gardien de la paix.

Cette nomination intervient le premier jour du trimestre civil suivant ia fin de la-

formation militaire et professionnelle.
SOUS- SECTION
DE L'AVANCEMENT

Article 160 : Nul n'est proposable au grade de Gardien de la paix de 2éme
classe s'il n'a servi.au moins un (01) an dans le grade de Gardien de la paix de 3éme

classe.

Article 161 : Nul n'est proposable au grade de Gardien de la paix de 1%€
classe s'il n'a servi au moins un [01) an dans le grade de Gardien de la paix de 2éme

classe.
IR | TITRE V

DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 162 : Le Directeur général, le Directeur général adjoint, les Directeurs
techniques, ceniraux et départementaux de la police nationale sont nommés par
décret pris en Conseil des ministres sur proposition du minisire en charge de la
sécurité.

- Aricle 163: Le Directeur général de la police nationale est le premier
responsable de ['administration. A ce fitre, sur propaesition d'une commission
nationale de mutation, il procéde & la mutation des fonctionnaires de la police
nationale dans les différentes fonctions comespondant G leurs grades respectifs.

, Article 164 : La composition, les atiributions et le fonctionnement de la
commission nationale d'affectation ainsi que la période de mutations générales
annuelles, les conditions et criteres d'affectation sont définis par décret pris en
Conseil des ministres.

1‘;
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| LIVRE Il |

DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX FONCTIONNAIRES
- DES DOUANES .

. % TITRE PREMIER
' DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAFITRE UNIQUE
DES PRINCIPES GENERAUX

.Adicle 165 Les parsonnels des douanes sont placés vis-a-vis de I'Etat.dens
une situation statutaire ef réglementaire.

Les personnels des douanes sont dénommeés fonctionnaires des douanes.

Aricle 1é66: L'administration des douanes obéit & une organisation
hiérarchique. Elle est placée sous I'autorité du ministre en charge des finances.

- ~Nongbstant la tutelle du ministre en charge des finances, les fonctionnaires
des douanes qui exécutent des missions de police judiciaire sont soumis, &
I'occasion, a I'autorité du pouvoir judiciaire.

TITRE Il
DE L'ORGANISATION

.CHAPITREUNIQUE -~ .
DES DIFFERENTS CORPS DES PERSONNELS DES DOUANES

Article 167 : Les personnels des douanes sont organisés en trois (03) corps :

le corps des Officiers des douanes ;
- le corps des Agents de constatation des douanes ;
le corps des Brigadiers des douanes.

Article 168 : Les corps prévus & l'article précédent sont subdivisés en grades et

en échelons.

Article 169 : Les grades prévus dans les différents corps visés & I'arficle 167 ci-
dessus sont les suivants :
1- - Corps des Officiers des douanes

A- Conftréleur des douanes : Officiers subalternes.

* Conirdleur de 2éme closse ou Sous-lieutenant des douanes ;
«  Conirdleur de 1¢¢ classe ou Lieutenant des douanes ;
«  Contréleur principal ou Capitaine des douanes.
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B- Des Inspecteurs des douanes : Officiers supélrieufs

* Inspecteur de 1¢¢ classe ou Commandant des douanes ;
» Inspecteur principal ou Lieutenant-colonel des douanes ;
= Inspecteur de classe exceplionnelle ou Colonel des douanes.

“c-Pés Inspecteurs généraux des douanes : Officiers généraux

" = Inspecteur général des douanes ;

"= Inspecteur général principal des douanes ; -

©om lnspecfeur generol de classe exceptionnelie des douanes
Inspecteur generol hors classe: dps douanes.

2- Corps des Agents de constatation des douones : Sous-officiers

A- Sous-officiers subalternes
- Agent de constatation des douanes de 2¢me classe ;
- Agent de cons’ro’rc’non das doucnes de 1¢e classe.

B- Sous- ofﬂoers supeneurs

- Agent de constatation des douanes de classe principale ;
- Agent de constatation des douanes de classe exceptionnelle ;
- Agent de constatation hors classe des douanes.

3- Corps des Brlgod[ers des douanes B

R Brlgc:dlers des douones de 3"‘“e c!osse
tex .o Brigadiers des douanes de 2¢me classe ; . -
- Brigadiers des douanes de 1¢&¢ classe.

Arficle 170: Les grades prévus @ ['arficle 169 ci-dessus sont subdivisés en
echelons auxquels sont attachés des indices fixés par décret pris en Conseil des
ministres.

TITRE Ui
DE L'ACCES AUX CORPS

CHAPITRE UNIQUE
DU RECRUTEMENT

SECTION |
DU RECRUTEMENT DES OFFICIERS DES DOUANES

Article 171 : Le recrutement des Officiers des douanes se fait en fonction des
- besoins de I'administration des douanes par les voies ci-aprés :

1- Concours direct : ouvert aux nationaux des deux sexes &gés de dix-huit (18)
ans au moins et de frente (3C) ans au plus au 31 décembre de I'année du concours
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et titulaires au moins du dipléome de licence ep sciences juridiques ou en sciences
économiques ou de tout autre dipléme reconnu équivalent.

Cette limite d'age peut éire prorogee de la durée légole du service militaire
éventuellement accompli.

2- Concours semi-direct ;- ouvert aux Agents de constatation des douanes,
ayant totalisé cing (05) ans d'ancienneté au moins dans leur corps et fitulaires du
dipléme exigé ob’renU en éours de carriere.

3- Concours’ profess;onnel ouvert aux Agents de constatation de classe

principale totalisant -GU'MSins déux (02) ans de grade au 31 décembre de I'année
du concours, aux Agents de constataiion de classe exceptionnelle et aux Agents

de constatation hors classe.
SECTION I}

" DU RECRUTEMENT DES AGENTS DE CONSTATATION
DES DOUANES

Adicle 172 : Le recrutement des Agentfs de constatation des douanes se fait
en fonc’non des besoins de I'administration des douanes par trois (03) voies :

;
1- Concours direct: ouvert aux nafionaux des deux sexes, agés de dix-huit
{18) cns au moins et de vingi-huit (28) ans au plus au 31 décembre de I'année du

-,cor‘lcours muialres du Boccoicurecﬁ ou de tout Gufre dlplome reconnu Pquwolem‘

*

Ceﬁe l|m|’re d'oge peuf e’rre prorogée de la duree légale du service militaire
evenfuellemem‘ accompli.

2- Concours semi-direct : ouvert aux Brigadiers des douanes ayant totalisé au
moins cing (05) ans d'ancienneté & la douane et fitulaire du dipldme académique
exigé obtenu en cours de carriére. :

3- Concours professionnel : ouvert aux Brigadiers des douanes de premiére
classe ayant accompli au moins deux (02) ans dans le grade au 31 décembre de
I'année du concours, suivi de stage de formation professionnelle.

Toutefois, les Brigadiers des douanes de premiere classe aprés dix (10)
annees de service, bénéficient d'une autorisation de mise en stage de formation
des Agents de constatation sur proposition du Directeur général des douanes, aprés
un test de sélection.

SECTION III
DU RECRUTEMENT DES BRIGADIERS DES DOUANES

Article 173 : Le recrutement des Brigadiers des douanes se fait en fonction des
besoins de I'administration des douanes exclusivement par voie de concours direct
parmi les nationaux des deux sexes ageés de dix-huit (18) ans au moins & vingt-cing
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(25) ans au plus au 31 décembre dg I'année du concours et titulaires du  brevet
d'études du premier cycle (BEPC) ou de tout auire dipldme reconnu équivalent.

Cette limite d'age peut étre prorogée de la durée légale du service militaire
eventuellement accompli.

Article 174 ; Les modes de recrutement visés aux arficles 171, 172 et 173 sont
exclusivement les seules voies d'acces aux différents corps de I'administration des

douanes.

Les moddiités d'organisation des recrutements directs, semi-directs et

i professnonnels sont définies par decref prls en Conseif des ministres.

Amcle 175 : Les condldo’rs déclarés deﬂnlhvemen’r admis, aprés la visite
médicale et I'enquéte de moralité, & un concours direct sont nommeés éleves par
décision du ministre en charge des finances et soumis & une formation militaire et
professionnelle de deux (02) années au moins & I'Ecole nationale des douanes ou

dans une Ecole des douanes agréée par I'Etat.

L'acces & la formation professionnelle est subordonné au succés & la
formchon militaire. En cas d'échec a la formation militaire, I'éleve est autorisé a la
reprendre une seule fois, avec la promotion d'éléves des douanes immédiatement

engagée opres cet échec.

En cas d’ un nouvel échec, il est défi nlhvemem‘ rcdle de I effechf des eleves et’

g son odmxssmn ou concours de rec:rufemen’r esf Gnnulee
1 e ,'!-

' “A'Tissue de la formation professuonr\elle, I'éleve douomer odmls est nomme
dans son corps.

En cas d'échec, |'éléve douanier est autorisé & reprendre la formation une
seule fois. En cas d'un nouvel échec, il est radié des effectifs de la douane.

Arficle 176 : Les candidats admis aux concours semi-direct ou professionnel
sont soumis & une formation militaire et professionnelle dans une école des douanes
créée ou agréée par I'Etat. Au cours de leur formation, ils conservent leurs
fraitements indiciaires et avantages.

A l'issue de cette formation professionnelle, ils sont nommés et reclassés dans
leur corps respectif,

En cas d'échec, ils sont autorisés & redoubler une seule fois la formation au
terme de laquelle ils sont nommés ou maintenus dans leur corps d'origine.




TITRE IV
DES DROITS ET OBLIGATIONS

CHAPITRE UNIQUE
DES OBLIGATIONS ET RESTRICTIONS DE DROITS

Article 177 : Les fonc’uonnolres des douanes prétent le serment dont la formule
est la suivante : :

« Je jure de remplir mes fonctions avec loyauté et probité, de les exercer avec

impartialité et en foufe indépendance dans le respect de la loi et d'assurer sans

défailionce les devoirs qu'elles m'imposent ».

TITRE V

DE L'EVALUATION, DE LA NOMINATION ET
DE L'AVANCEMENT

CHAPITRE UNIQUE
DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT

‘Article 178 : L'avancement des .fonctionnaires des douanes comprend
I'avancement de grade et I'avancement d'échelon.

WK ovcncemen’rd .&chelon est au’romcmque B g P
4'-;';‘ "-H-\ 1 T g L Bt

A1 est conféré par l'ancienneté dans.le grade oul’ chIennefe dans le serwce
ou les deux & la fois. :
SECTION |

DE LA NOMINATION ET DE UAVANCEMENT DES
OFFICIERS DES DOUANES

- SOUS- SECTION |
DES CONTROLEURS DES DOUANES

Article 179 : Le grade de Contréleur des douanes est conféré par le président
de la République.

Le Controleur des douanes ne peut le perdre que sur décision du Président
de la République conformément aux dispositions du présent statut,

Cette nomination intervient le 1€ jour du trimestre civil suivant la fin de la
formoﬁon de contréleur des douanes.

Arficle 180 : Nul n'est nommé Controleur des douanes de deuxieme classe, s'il
n'est recruté conformément aux dispositions de I'article 171 du présent statut. _
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Arficle 181 : Le Contréleur des douanes de deuxiéme (flosse est nommé
Contréleur des douanes de premiére classe de fagon automatique au jour exact ol
il aura accompli un (01) an dans le grade..

Article 182 : Nul n'est proposable au grade de Contrdleur des douanes de
classe principale, s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade de Contréleur
des douanes de premiére classe. - o

. SOUS- SECTION I
DES INSPECTEURS DES DOUANES

Arficle 183 : Le grade d'Inspecteur des douanes est conféré par le. Président
de ia République. Il constitue I'état de I'inspecteur des douanes. ‘

L'Inspecteur des douanes ne peut le perdre que sur décision du Président de
la République conformément aux dispositions du présent statut.

Article 184 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur des douanes de
premiére classe, s'il n'a servi au moins cing (05) dans le grade de Controleur des
douanes de classe principale et n'est fitulaire du dipldme d'inspecteur des douanes
(DID) ou d'un dipléme de spécidalité reconnu équivalent.

_ 5" Les modalités d'organisation de la formation pour I'obtention du dipléme
d' mspec'reur des douones sont déterminées par deécret pris en Consell des ministres.

: douones s'il-n'a servi au moins quatre (04) ans-dans le grade. d'Inspecteur des
douones de premiére classe et n'est fitulaire du dipldme d'étude supérieure en
douanes (DESD).

Toutefois, I'Inspecteur des douanes de premiére classe non titulagire du
dipldme d'étude supérieure en douanes (DESD) ou d'un dipldme de spécialité
reconnu equivalent, est proposable au grc:de d'Inspecteur principal des douanes
aprés six (06) ans dans le grade.

Arficle 186 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur des douanes de
classe exceptionnelle, s'il n'a servi au moins quaire (04) ans dans le grade
d'Inspecteur des douanes de classe principale.

Les modalités d'organisation de la formation pour I'obtention du dipléme
d'étude supérieure des douanes (DESD) sont définies par décret pris en Conseil des
ministres.

SECTION li
DESlDlSPOSiTIONS PARTICULIERES AUX OFFICIERS
GENERAUX DES DOUANES

Article 187 : Le grade d'Inspecieur général des douanes est conféré par le

Président de la République & titre méritoire et exceptionnel, en Conseil des ministres. .

""'rhcle 185 Nu[ A es1L proposclble au - grode d’ lnspec’reur pnnc:1pol des -




IArﬁcle]BB : Nul n'est proposable au grade ld‘lhspecfeur général des
douanes, s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade d'Inspecteur de classe
exceptionnelle.

- Aficle 189 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur général principal, s'il -

n'a servi au moms trois (03) ans effechfs dans Ie grade d'Inspecteur genéral des

douanes. .
Arficle 190 : La prise de rang a ' oppﬂllo’fron d'Inspecteur général de classe

exceptionnelle n'est subordonnée & aucune ancienneté dans le grade.d'Inspecteur

général principal.

Lo prise de rono al oppellaﬂon i infpec’feJr général hors classe des douanes.

n'est subordonnée & aucune ancienneté dans le grade d'Inspecteur général de
classe exceptionnelle.

Article 191 : Le traitement de base des Inspecteurs genéraux des douanes
ainsi que les divers avantages et émoluments qui leur sont accordés sont fixés par

décret pris en Conseil des ministres.

SECTION il

oA DE LA NOMINATION ET DE L' AVANCEMENT DES AGENTS DE
."' CONSTATATION DES DOUANES

,,,,,,

'LAgem‘ de constatation des douanes perd son grade sur décision du
ministre en charge des finances conformément aux dispositions du préseni statut.

Article 193 : Nul ne peut étre nommé Agent de constatation de 2éme classe, s'il
n'a été recruté conformément aux dispositions de I'article 172 du présent statut.

Amcle 192 -Les. nomlncn‘lons au, grode d' Agenf de Cons1o'r0’r|on des- douanes-v‘;-

Cette nomination intervient le 1 jour du frimestre civil suivant la fin de la formation

militaire et professionnelle.

Article 194 : Nul n'est proposable au grade d'Agent de constatation de
premiere classe s'il n'aservi au moins frois (03) ‘ans dans le grade d'Agent de
constatation de 28me classe et n'est fitulaire du brevet d'aptitude professionnel
niveau 1 (BAP1).

Article 195 : Nul n'est proposable au grade d'Agent de constatation de ciasse
principale s'il n‘aservi au moins quatre (04) ans dans le grade d'Agent de
constatation de premiére classe, et n'est fitulaire du brevet d'aptitude
professionnelle niveau 2 (BAP2) & l'issue d'un test suivi d'une formation
professionnelle. ;

Article 196 : Nul n'est proposable au grade d'agent de constatation de classe
exceptionnelle s'il n'aservi au moins cing (05) ans dans le grade d'Agent de

N
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present,s’ro’rui

constatation de classe principale et ne’sf titulaire du d:piome d’aptitude
professionnelle niveau 1 (DAPT). .

Article 197 : Nul n'est proposable au grade d'Agent de constatation hors

classe s'il n'a serw ‘au moins cmq {05) ans dans le grade d'Agent de constatation de-

classe eycepifonnelle et n'est titulaire du dipldme d'aptitude professionnelle .

niveau 2 ( DAP?)

Les modohie,s d organzsohon des différents tests-sont déterminées par decre’r
pris en Conseil des minisires. :

SECTION IV

DE LA NOMINATION ET DE 'AVANCEMENT DES
BRIGADIERS DES DOUANES

Article 198 : Les nominations aux grades du corps des Brigadiers des douanes
sont prononcées par le Directeur général des douanes.

Le Brigadier des douanes perd son grade sur décision du Directeur général
des douanes conformément aux dispositions du présent statut.

H _ N
. Article 199 : Nul ne peut éire nommé au grade de Brigadier . des douanes de
., 3&me classe s'il n'a ¢ eie recruie conformemenf oux d|sposmons de Iomcle 173 du

e

s ﬁ_x,

Ceﬁe nomlno’non m’fement le 1ef jOUF du Tnmes’rre CIVI| su;vum Io fin de la
formoﬂon militaire et professionnelle.

Article 200 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier des douanes de 2éme
classe s'il n'a accompli au moins une (01) année de service effectif au grade de
Brigadier des douanes de 3™ classe.

Article 201 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier des douanes de 1
classe s'il n'a accompli au moins une (01) année de service effectif dans le grade
de Brigadier des douanes de 2¢me classe.

TITRE VI
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DIVERSES ET FINALES

CHAPITRE UNIQUE
DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 202 : Le Directeur général, le Directeur général adjoint, les Direcieurs
* ceniraux et départementaux des douanes sont nommeés par décret pris en Conseil
des ministres sur proposition du ministre en charge des finances.

W
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Article 203 : Le Directeur générqﬂ des douanes est ie premier responsable de
I'administration des douanes. A ce titre, sur proposition d'une commission nationale
de mutation, il procede & la mutation des fonctionnaires des douanes dans les
différentes fonctions correspondant & leurs grades respectifs.

Adicle 204 La.composition; les atfributions et le’ fonctionnement. de la
commission nationale d'offectation ainsi que la période de muiations générales

annuelles, les conditions et c:nieres d offec’rc’non som deﬂnls par oeuei pns en - |

Conseil des m|n=sires
LIVRE IV

DISPOSIT:ONS SPECIFIQUES AUX FONCTIONNAIRES
DES EAUX, FORETS ET CHASSE

TITRE PREMIER
DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE UNIQUE
‘DES PRINCIPES GENERAUX

Amcle 205 : Les personnels des eaux, foréts et chasse som‘ piaces Vis-Q-vis de
£ 8 Etat dans une situation statutaire;et réglementaire. . . : i &

"'1“ R ILE U

“Les. personne!s des eaux, fore]‘s et chosse sont denommes ;oncnonnmres des
eaux. foréts et chasse.

- Arficle 206 : L'administration des eaux, foréts et chasse obéit & une
organisation hiérarchique. Elle est placeée sous I'autorité du ministre en charge des
eaux, foréts et chasse.

Nonobstant la tutelle du minisire en charge des eaux, foréts et chasse, les
fonctionnaires des eaux, foréfs et chasse qui exécutent des missions de police
judiciaire sont soumis, & I'occasion, & ['autorité du pouvoir judiciaire.

TITRE I
DE L'ORGANISATION

CHAPITRE UNIQUE

DE L'ORGANISATION DES CORPS DES PERSONNELS DES EAUX,
FORETS ET CHASSE

" Adicle 207 : Les personnels des eaux, foréts et chasse sont organisés en trois
(03) corps : _ ,
- le corps des Officiers conservateurs des eaux, foréts et chasse :
- le corps des Sous-officiers conirdleurs des eaus, forets et chasse ;

- le corps des Gardes forestiers,
Y
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l s , |
Ardicle 208 : Les grades prévus dans les différents corps ci-dessus sont les
suivants :

1- Corps des Ofﬁoers conservc:ieurs
A- Officiers conservateurssubalternes

- Sous—heuienani des equx, fore’rs et chosse :
. - Llieutenant des equx. foréts et chcrsse
- Capitaine des eaux, foréts et chasse.

B- thcr@rs ponsezvaieus :uoeriours

- Commondont des eoux fore’fs et chasse ;
- Lieutenant-colonel des eauy, foréts et chasse ;
- Colonel des.eaux, foréts et chasse.

C- Officiers conservateurs Généraux

- Conservateur général ;
- Conservateur général principal ;
- Conservateur général de classe exceptionnelle ;
.‘-‘— Conservateur géneral hors classe.
2- Corps des Sous—ofﬂmers confroleurs ;
2 1--‘:*--- _:.‘_‘u

“A- Sous ofﬂcners subol‘rernes

e

- Sergen’r des eaux, foréts et chasse ;
- Sergent-chef des eaux, foréts et chasse.

B- Sous-officiers supérieurs

- Adjudant des eaux, foréts et chasse ;
- Adjudant-chef des eaux, foréts et chasse ;
- Adjudant-chef major des eaux, foréts et chasse.

3- Corps des Gardes forestiers

- Garde forestier de 3¢me classe ;
- Garde forestier de 2¢me classe ;
- Garde forestier de 1&e classe.

Arficle 209 : Les grades prévus & I'arficle 208 ci-dessus sont subdivisés en
échelons auxquels sont attachés des indices fixés par decret pris en Conseil des
‘ministres. '

Aricle 210 : Les différents emplois des fonctionnaires des eaux, foréts et
chasse et ceux des projets/programmes du secteur forestier ne peuvent étre tenus
que par des fonctionnaires des eaux, foréts et chasse ayant atteint . dans la
hiérarchie, le grade correspondant au iniveau de compétence exigée.

e
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Le grade défini’r la position du fonctionnaire des eaux, foréts et Fhosse dans la
hiérarchie de son corps et lui confére vocation & occuper un emploi d'une -
qualification équivalente.

TITRE Il

‘DE L'TACCES AUX CORPS

CHAPITRE PREMIER
DU RECRUTEMENT

SECTION |

DU RECRUTEMENT DES OFFICIERS CONSERVATEURS
DES EAUX, FORETS ET CHASSE

A}ficle 211 : Le recrutement des Officiers se fait en fonction des besoins de
I'administration des eaux, foréts et chasse par trois (03) voies :

1- concours direct : ouvert aux éléves nationaux des deux sexes, agés de dix
huit (18)-ans au mains et de trente (30) ans au plus au 31 décembre de I'année du
concours et fitulaires du Dipléme d'Ingénieur des eaux, foréts et chasse ou d'un
Diplém'é' d'Ingénieur de Travaux des eauy, foréts et.chasse ou de tout autre fitre ou
dlplome professmnnel reconnu equwolen’r ' :

e k‘2 ‘concours ‘semi-direct : ouvert aux SOUS—OffICIerS con’rroleurs fo'rcnllsonf au.

‘moins’ cmq “(05)"ans d' GnCIenneie dans le corps et fitulgires d'un des d:plomes exigés
régulierement acquis en cours de carriére @ l'issue d'une formation de quatre (04)

ans au maoins.
3- concours professionnel ouvert :

- aux Sous-officiers Adjudanis des eaux, foréts et chasse totdlisant au moins
deux (02) ans d'ancienneté dans le grade au 31 décembre de I'année du
CONCOUTS ; -

- aux Sous-officiers Adjudants-chefs des eaux, foréts et chasse ;
- aux Sous-officiers Adjudants-chefs major.
SECTION Il

DU RECRUTEMENT DES SOUS-OFFICIERS CONTROLEURS
' DES EAUX, FORETS ET CHASSE

‘Article 212 : Le recrutement des Sous-officiers Contréleurs des eauy, foréts et
chasse se fait en fonction des besoins de I'administration des eaux, foréts et chasse

par trois (03] voies :

~ 1- concours direct : ouvert Qux na’rioh_oux des deux sexes, adges de dix huit (18)

ans au moins et de vingt huit (28) ans au plus au 31 décembre de l'année du .
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concours ief fitulaires du diplédme d'études agricoles 1ropico‘es (DEAT), option eaux,
foréts et chasse ou de tout autre titre ou diplome professionnel reconnu équivalent ;

2- concours semi-direct : ouvert aux fonctionnaires appartenant au corps des
Gardes Fores'riers ayant servi au moins cing (05) ans dans I'administration des eaux,
foréts et chasse et fitulaires du diplome exigé reguherement acquis. en cours de

carriére ;
3- concours professionnel : ouvert aux Gardes forestiers de 1% Classe des

eaux, foréts et chasse ayant servi du moins deux (02) ans dans le grade au 31
decembre de I'onnée du concours. !

Teufefms Ies Gardes forestiers de 1## Classe totalisant dix (10) ans de service -

bénéficient d'une autorisation de mise en stage de formation des Sous-officiers
contréleurs sur proposition du Directeur général des eaux, foréts et chasse, apres un
test de sélection.

SECTION 1l
DU RECRUTEMENT DES GARDES FORESTIERS
. Arficle 213: Le recrutement des Gardes forestiers se fait en fonction des

besoins.de I' Administration des eaux, foréfs et chasse exclusivement par voie de
concours direct ouvert aux nationaux des deux sexes agés de dix huit (18) ans au

*.moins etf.de vmgf cing.(25) ans au plus au 31 décembre de I'année du .concours et
'h‘rulmres d un brevei d études cgncoles Troplcoles (BEAT), ophon ec:ux foréts et

> chasse ou touf Guire hire ‘ou d1p|ome professionnel reconnu équivalent. -

Arhcle 214: Les modes de recrutement visés aux articles 211, 212 et 213 sont
exclusivement les seules voies d'acces aux différents corps de I'administration- des
eaux, foréts et chasse.

De méme, les dipldmes ou titres reconnus équivalents d'accés aux différents
corps de I'administration des eaux, foréts et chasse et régulierement acquis en cours
de carriére sont les seuls reconnus pour accéder & une formation dipldmante au titre
des recrutements semi-directs.

Article 215 : Les limites d'Gge eénoncées ci-dessus peuvent éfre prorogées de
la durée légale du service militaire éventuellement accompli.

Article 216 : Les modalités d'organisation des recrutements directs, semi-
directs et professionnels sont précisées par décret pris en Conseil des ministres.

Article 217: Les candidats déclarés définitivement admis, aprés la visite
médicale et I'enquéte de moralité & un concours direct sont nommés éléves par
décision du ministre en charge des eaux, foréts et chasse et soumis & une formation
militaire et professionnelle de deux (02) ans dcms une école ou un centre créé ou
‘agréé par ' E?cn‘ -
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A l'issue de la formation, I'éléve des eayx, foréts et chasse admis est nommé
dans son corps.

En cas d’'échec, I‘éléve est autorisé & redoubler une seule fois.
En cas d'un deuxleme échecil est exc|u

Duron’r la perlode de Io formcmon I eleve des eaux, foréts et chasse.a droif &
une rémunération equivalgint au traitement affoche a son corps.

' Les cqndidats admiis aux concours semi-direct ou professionnel sont.saumis &:

une formation militaire et professionnelle dans une école ou un centre créé ou-agréé
par I'Elat.. Au cours de leur formation, ils canservent leurs traiterents indiciaires et

avantages.

A l'issue de cette formation professionnelle, ils sont nommes et reclassés dans
leur corps respectif.

En cas d'échec, ils sont autorisés ¢ redoubler une seule fois la formation au
terme de laquelle ils sont nommés ou maintenus dans leur corps d'origine.

TITRE IV
DES DROITS ET OBLIGATIONS

... CHAPITRE UNIQUE
DS OBLIGATIONS ET DES' RESTRICTIONS DE DROITS

Article 218 Les fonctionnaires des eaux, foréts et chasse prétent le serment
dont la formule est la svivante :

« Je jure de remplir mes fonctions avec loyauié ef probité, de les exercer avec
impartialité et en foute indépendance dans le respect de la loi et d'assurer sans
déefaillance les devoirs qu'elles m'imposent ».

TITRE V
DE L'EVALUATION, DE LA NOMINATION ET
DE L'AVANCEMENT
‘CHAPITRE UNIQUE
DE LA NOMINATION ET DE 'AVANCEMENT

SECTION |
DE LA NOMINATION DES OFFICIERS

Article 219 : Le grade d'Officier est conféré par le Président de la République.
li constitue I'état de I'officier. . -
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L'Officier ne peut kT" perdre que sur décision du Président de la RépIJinque
conformément aux dispositions de la présente loi. :

Arficle 220 : Les Sous-lieutenants sont nommés lieutenants par promotion
automatique au jour exact ouU ils auront accompli un (01) an d'exercice dans leur
grade. ' ,

Toutefois, les éléves Officiers dont le cycle normal de formation diplémante
est de quatre (04) ans, nommés lieutenants le 1¢ jour exact ou ils ont accompli un

(01) an d'exercice dans leur grade ce souslieutenant. bénéficient d'une

bonification d'ancienneté d'un (01] an.
“SECTION 1l

DES CCNDITIONS D'AVANCEMENT
DES OFFICIERS

Article 221: Nul n'est proposable cu grade de Capitaine s'il n'a servi au moins
quatre (04) ans effectifs dans le grade de Lieutenant.

Toutefois, les éléves Officiers dont la durée de formation diplémante est égale
ou supérieure 4 cing (05) ans ou respectivement quatre (04) ans et ayant bénéficie
d’'une bonifi cchon d'ancienneté de deux (02) ans respectivement d'un (01) an,
sont nommes Capitaines par promotion automatique pour compter du premier jour

exact: ou ils.auront accompli deux (02) ans respechvemenf trois (03) ans, d’ exercm:e’

e
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Amcle 299 Nul n es’f proposqbfe au grode de Commcndc:tmL S l| n'a servi au
moins cing (05) ans effectifs dans le grade de Capitaine et obtenu son dipldome &
I'issue d'un stage de perfectionnement.

Les modadalités d'organisation du stage de perfectionnement sont déterminées
par décret pris en Conseil des ministres.

Article 223 : Nul n'est proposable au grade de Lieutenant-colonel s'il n'a servi.

au moins quatre (04) ans effectifs dans le grade de Commandant et obtenu un
dipléme d'Ingénieur des eaux, foréts et chasse ou tfout autre fitre ou dipléme des
eaux, foréts et chasse reconnu équivalent pour ce qui concerne ceux qui avaient
été recrutés avec un dipldme d'Ingénieur des Travaux.

Les Officiers conservateurs non détenteurs du dipldme d'Ingénieur des eaux,
foréis et chasse peuvent, aprés cing (05) ans de service effectif, beneﬁcaer d'une
autorisation de mise en stage d'un (01) an.

Article 224 : Nul n'est proposable au grade de Colonel s'il n'a servi au moins
quatre (04) ans effectifs dans le grade de Lieutenant-colonel. |
: BT
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SECTION I l

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX OFFICIERS
CONSERVATEURS GENERAUX

Article 225 : Nul n'est proposable au grade de Conservateur général s'il n'a
servi au maoins quo’rre (04) ans effectifs dans le grade de Colonel.

Arficle 226 Nul n'est proposab[e au grade de Conservateur général prmcu:)oi 3

s'iln'a serw au moins trois (03) ans effectifs dans le grode de Conservateur général.

A_mcie 227 : La prise de rang & 'appeliation de Conservateur général de
classe exceplionnelle et de Conservateur général hors classe n'est subordonnée &
aucune ancienneté dans le grade.

Arlicle 228 : Le grade de Conservateur général est conféré a titre méritoire et
exceptionnel par le Président de la République.

Le traitement de base des Conservateurs généraux ainsi que ‘les divers
avantages qui leur sont accordés sont définis par décret pris en Conseil de ministres.

SECTION IV
DE LA NOMINATION DES SOUS-OFFICIERS

2 b
&

Arﬁcle 229 :Les*nominations :au. grode de. Sous—offiaer des equx,-foréts et .

' ChGSS’-“ sont prononcees par le mtms?re en: chorge des eoux ‘foréts et chasse.

Le Sous-officier des eaux, foréts et chasse perd son grade sur decxs;on du
ministre en charge des eaux, foréts et chasse conformément aux dispositions de la

présente loi.
Article 230 : Nul n'est proposable au grade de Sergent des eaux, foréis et
chasse s'il n'a été recruté conformément aux dispositions du présent statut.

Cette nomination intervient le premier jour du trimestre civil suivant la fin de la
formation militaire et professionnelle.

SECTION V

DES CONDITIONS DE L'AVANCEMENT
DES SOUS-OFFICIERS

Article 231 : Nul n'est proposable du grade de Sergent-chef s'il n'a servi au
moins frois (03) ans dans le grade de Sergent.

Arficle 232 : Nul n'est proposable -au grade d'Adjudant s'il n'a servi au moins
quaire (04) ans dans le grade de Sergent-chef et obtenu son dipldme & I'issue d'un
stage de perfectionnement dont les modalités d'organisation sont déterminées par
décret pris en Conseil des ministres. :
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Article 233 : Nul n'est proposable au grade d'Adjudcrlﬁ-chef s'il n'a servi au
moins cing (05) ans dans le grade d'Adjudant.

Article 234 : Nul n'est proposable au grade d'Adjudant-chef major s'il n'a servi

au moins cing (05) ans dans le grade d' Ad;udan’r—chef et obtenu son dipléme & -

I'issue d'un stage de perfectionnement.

Les modolufes d' oroomsaﬂon du stage de perfechonnemen’r sonf de’rermmees
par decreiL pns en Consell des ministres. '

SECTION VI
DE LA NOMINATION DES GARDES FORESTIERS

Article 235 : Les nominations au grade de Garde forestier sont prononcées par
le Directeur général des eaux, foréts et chasse.

Le Garde forestier perd son grade sur décision du Directeur général des eaux,
foréts et chasse conformément aux dispositions de la présente loi:

Article-236 : Nul n'est proposc:bl.e. au g‘r'dde de Garde forestier de 3¢me Classe
s'il n'a été recruté conformement aux dispositions du présent statut,

Cette nomination intervient le premier jour du trimestre civil suivant la fin de la
formohon mllticure et profess:onnelle

g SECTION VII
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; ; DES COND!TIONS DE LAVANCEMENT DES
GARDES FORESTIERS

Atticle 237 : Nul n'est proposable au grade de Garde forestier de 2¢me classe
s'il n'a accompli au moins une (01) année de service effectif au grade de Garde
forestier de 3éme classe.

Arficle 238 : Nul n'est proposable au grade de Garde forestier de 1¢ classe
s'il n'a accompli au moins une (01) année de service effectif dans le grade de
Garde forestier de 2&¢me classe.
' ' TITRE VI

DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 239 : Les signes distinctifs du commandement des eaux, foréts et
chasse ne peuvent étre utilisés que par les fonctionnaires des eaux, foréts et chasse.

Tout fonctionnaire des eaux, foréts.et chasse radié des effectifs, admis & faire
valoir ses droits a la retraite ou ayant démissionné de I'administration des eaux, foréts
et chasse, est tenu de rendre sa carte professionnelle et de réiniégrer son
paquetage. .

En cas de décés d'un fonctionnaire des eaux, foréts et chasse,
rcdmlnlstrohon prend les mesures appropriées pour la rem’regrchon des matériels ci-
dessus visés. '
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Article 240 : Le Directeur général, le Directeur général adjoint, les Directeurs techniques et
les Chefs d'inspection forestiére des eaux, foréts et chasse, sont nommés par décret pris en
Conseil des ministres sur proposition du ministre en charge des eaux, foréts et chasse.

Article 241 : Le Directeur général est le premier responsable de |'administration
des eaux, foréts et chasse. A ce ftitre, sur proposition d'une commission nationale de
mutation, il proceéde & la mutation des fonctionnaires des eaux, foréts et chasse dans les
différentes fonctions comrespondant & leurs grades respectifs.

Article 242 : La composition, les attfributions et le fonctionnement de la
commission nationale d'affectation ainsi que la période de mutations générales annuelles,
les conditions et critéres d'affectation sont définis par décret pris en Conseil des ministres.

Article 243 : La présente loi qui abroge toutes dispositions antérieures contraires
sera publiée au Journal Officiel de la République du Bénin et exécutées comme loi de
I'Etat.

Fait & Cotonou, le 19 juin 2015

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Dr Boni YAYI

Le Premier Ministre Chargé du Développement Economique,
de I'Evaluation des Politiques Publiques
et de la Promotion de la Bonne Gouvernance,

-

,/

Lionel ZINSOU
Le Vice-Premier Ministre Chargé de Le Ministre d'Etat Chargé de I'Economie,
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche des Finances et des Programmes de
Scientifique, Dénationalisation,

el

Francols Adebayo ABIOLA o Komi KOUTCHE \__7
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Le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Le Ministre de I'Environnement, Chargé de
de la Législation et des Droits de l[Homme, la Gestion des Changements Climatiques,
du Reboisement et de la Protection des
Ressources Naturelles et Forestiéres,

Martine Evelyne A. da SILVA-AHOUANTO Théophile C. WOROU
Le Ministre du Travail, de |la Fonction Le Ministre de |'Intérieur, de la Sécurité
Publique, de la Réforme Administrative et Publigue et des Cultes,

Institutionnelle,

PiGcide AZANDE

AMPLIATIONS : PR 6 AN 4 CC 2 CS 2 CES 2 HAAC 2 HCJ 2 PM/CDH 2 VPM/CESRS 2 MISPC 2
MECEEPD 2" GS/MJLDH 2 MTFPRAI 2 MECGCCRPRNF 2 AUTRES MINISTERES 21 SGG 4 DGBM-DCF-
DGTCP-DGID-DGDDI & BN-DAN-DLC 3 GCONB-DGCST-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA-IGE 4 UAC-ENAM-FADESP 3
UP-FDSP2 JORB 1. '

Aboubakar YAYA




